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มาตรการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของเทศบาลนครสมุทรปราการ 

มาตราการและกรอบแนวทาง 
1. การเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี (ตามมาตรา 11)  
ขั้นตอน รายละเอียด 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1.1 จัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างและเสนอขอความ
เห็นชอบ 

1. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือขอความ
เห็นชอบ มีรายละเอียดอย่างน้อย 
 1) ชื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
 2) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ 
 3) ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง 
 4) รายการอ่ืนตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
2. จัดท าหนังสือขออนุมัติประกาศเผยแพร่ 
3. น าเสนอเพ่ือขออนุมัติ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ - พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา
11 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ข้อ 11 

1.2 ประกาศเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างใน
ระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง เว็ปไซต์
เทศบาลนครสมุทรปราการ และปิดประกาศ
โดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ
เทศบาลนครสมุทรปราการ 

หน.เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา
11 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ข้อ 11 

1.3 หน่วยงานที่ได้รับ
งบประมาณแจ้งความ
ต้องการใช้ 

1. หน่วยงานได้รับงบประมาณเสนอเรื่องที่
ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการมายังพัสดุ 

หน่วยงานที่
ต้องการใช้พัสดุ 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ข้อ 12 

1.4 ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผน
และข้ันตอนของระเบียบ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ - ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ข้อ 12 
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2. การบันทึกรายละเอียดวิธีการ และข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ (ตามมาตรา 12) 

ขั้นตอน รายละเอียด 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.1 บันทึกรายงานผล
การพิจารณา 

1. บันทึกรายงานผลการพิจารณา 
รายละเอียด วิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้างพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบตาม
รายการ ดังนี้ 
 1) รายงานขอซื้อขอจ้าง 
 2) เอกสารที่เกี่ยวข้อง รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ซื้อหรือจ้าง และผล
การพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
 3) ประกาศและเอกสารเชิญชวน หรือ
หนังสือเชิญชวน และเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 4) ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
 5) บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอ 
 6) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
 7) สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือรวมทั้ง
การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 
 8) บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 

หน.เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา
12 
 

2.2 จัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ 

1. จัดเก็บบันทึกรายงานผลการพิจารณาไว้
อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจดู
ข้อมูล เมื่อมีการร้องขอ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ  
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3 การป้องกันผู้มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ที่ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา  
(ตามมาตรา 13)  

ขั้นตอน รายละเอียด 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3.1 ขอความเห็นชอบ
แนวทางปฏิบัติงานใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

น าเสนอหัวหน้าหน่วยงานเพื่อขอความ
เห็นชอบ 

หน.เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 

3.2 มีช่องทางการ
ร้องเรียน 

มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการ
สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
1. ติดต่อด้วยตนเองที่ส านักงานเทศบาลนคร
สมุทรปราการ 
2. ช่องทาง 
http://www.samutprakancity.go.th 

ส านักงาน
เทศบาลนคร
สมุทรปราการ 

 

 

http://www.samutprakancity.go.th/

