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คํานํา 
 

ดวยเทศบาลนครสมุทรปราการไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 4 พ.ศ. 2566 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 หมวด 4 ขอ 22/1 กําหนดใหการ

เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการตามข้ันตอนท่ีระบุ เพ่ือประโยชนของประชาชน และใหการ

บริหารงานตามบริบทของเทศบาลนครสมุทรปราการเกิดความคลองตัว สามารถใชแผนพัฒนาทองถ่ิน                 

เปนกรอบในการจดัทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม 

 
 
 
 
 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
เทศบาลนครสมุทรปราการ 



 

สารบญั 

หนา 

การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 

  1) รายละเอียดการเปลี่ยนแปลง           1 

  2) รายละเอียดโครงการพัฒนา (แบบ ผ.02)                                                                                      3 



แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 4 พ.ศ. 2566

เหตุผล/ความจําเปน

ที่ขอเปลี่ยนแปลง

1 แผนพัฒนาทองถิ่น ชื่อโครงการ ชื่อโครงการ - เปลี่ยนแปลงชื่อโครงการเพื่อให

(พ.ศ. 2566 - 2570) จัดตั้งคณะกรรมการชุมชน เลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน สอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมาย

แกไข ครั้งที่ 2 - เพิ่มเติมงบประมาณเนื่องจากประมาณการ

พ.ศ. 2566 วัตถุประสงค วัตถุประสงค คาใชจายไวไมเพียงพอ

หนาที่ 70 ลําดับที่ 2 - เพื่อสงเสริมใหประชาชนในชุมชนมีแกนนําในการพัฒนาและแกไข - เพื่อสงเสริมใหประชาชนในชุมชนมีแกนนําในการพัฒนาและแกไข

ปญหาของชุมชน สรางความรัก ความสามัคคี สรางการมีสวนรวม ปญหาของชุมชน สรางความรัก ความสามัคคี สรางการมีสวนรวม

ในการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน ในการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน

- เพื่อสงเสริมประชาธิปไตยใหแกประชาชนในชุมชน - เพื่อสงเสริมประชาธิปไตยใหแกประชาชนในชุมชน

เปาหมาย เปาหมาย

- จัดการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชนแทนชุดกรรมการที่ครบวาระ - จัดการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชนแทนชุดกรรมการที่ครบวาระ

งบประมาณ งบประมาณ
พ.ศ.2566 จํานวน 10,000 บาท พ.ศ.2566 จํานวน 10,000 บาท 

พ.ศ.2567 จํานวน 10,000 บาท พ.ศ.2567 จํานวน 100,000 บาท 

พ.ศ.2568 จํานวน 10,000 บาท พ.ศ.2568 จํานวน 100,000 บาท 

พ.ศ.2569 จํานวน 10,000 บาท พ.ศ.2569 จํานวน 100,000 บาท 

พ.ศ.2570 จํานวน 10,000 บาท พ.ศ.2570 จํานวน 100,000 บาท 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด

รอยละ 100 ของการไดกรรมการชุมชน เพื่อใหเกิดแกนนําในการ รอยละ 100 ของการเลือกตั้ง ไดคณะกรรมการชุมชน  

พัฒนาชุมชน
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แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 4 พ.ศ. 2566

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลง

ที่
จากแผนเดิม

หนา/ขอ
ขอความเดิม ขอความที่ขอเปลี่ยนแปลง

5. ยุทธศาสตรดานการเมือง การบริหารสังคม 

5.1 กลยุทธสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น

(1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน



แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 4 พ.ศ. 2566

เหตุผล/ความจําเปน

ที่ขอเปลี่ยนแปลง

- ตอ - ผลที่คาดวาจะไดรับ ผลที่คาดวาจะไดรับ

- ประชาชนไดมีแกนนําในการพัฒนาและแกไขปญหาของชุมชน - ประชาชนไดมีแกนนําในการพัฒนาและแกไขปญหาของชุมชน

สรางความรัก ความสามัคคี สรางการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน สรางความรัก ความสามัคคี สรางการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน

อยางยั่งยืน อยางยั่งยืน

หนวยงานที่รับผิดชอบหลัก หนวยงานที่รับผิดชอบหลัก

กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม

2

ที่
จากแผนเดิม

หนา/ขอ
ขอความเดิม ขอความที่ขอเปลี่ยนแปลง



แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 4 พ.ศ. 2566

แบบ ผ. 02

 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 เลือกตั้งคณะกรรมการ - เพื่อสงเสริมใหประชาชน - จัดการเลือกตั้งคณะ 10,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - รอยละ 100 ของ - ประชาชนไดมี กองสวัสดิการสังคม

ชุมชน ในชุมชนมีแกนนําในการ กรรมการชุมชนแทนชุด การเลือกตั้ง ไดคณะ แกนนําในการพัฒนา

พัฒนา และแกไขปญหา กรรมการที่ครบวาระ กรรมการชุมชน และแกไขปญหา

ของชุมชน สรางความรัก ของชุมชน

ความสามัคคี สรางการมี สรางความรัก

สวนรวมในการพัฒนา ความสามัคคี 

ชุมชนอยางยั่งยืน สรางการมีสวนรวม

- เพื่อสงเสริมประชาธิปไตย ในการพัฒนาชุมชน

ใหแกประชาชนในชุมชน อยางยั่งยืน

- รวม  1  โครงการ - - - - -
3

ค. Sustainable Development Goals : SDGs เปาหมายที่ 16 สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรมและสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 4 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณ

ง. ยุทธศาสตรจังหวัด -

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาการเมืองการบริหาร

5. ยุทธศาสตรดานการเมือง การบริหารสังคม

    5.1 กลยุทธ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น

         (1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
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