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ค ำน ำ 
 

ด้วยเทศบาลนครสมุทรปราการได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2566 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ได้ก าหนดให้เมื่อมีราชกิจจานุเบกษาประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 มาจัดท ารายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ โดยเป็น
อ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา    
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 4 และข้อ 21   
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1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  ยุทธศาสตร์ชาติ ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์
นั้น จ าเป็นจะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของ
ทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว        
เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่ การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความ
เข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคม ทั้งประชาชน เอกชน 
ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถ ในการแข่งขัน          
มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดีกินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม 
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทาง การพัฒนาในระยะ 20 ปี ต่อจากนี้ไปจะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ 
  (1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  (4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  (5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 วัตถุประสงค์ 
 การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทายที่เป็น
อุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัดของประเทศ       
ที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททั้งจาก
ภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่าง
เหมาะสมและทันท่วงที ด้วยเหตุนี้ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13                
จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการ
สร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทัน
พลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับ
กิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น  โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืน          
ทางสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

     ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  มุ่งยกระดับขีดความสามารถ    
ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม โดยใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้ง
ให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิต   
และบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  

 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลก    
ยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและเร่งรัด  
การเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้าง
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งในเชิง
รายได้  พ้ืนที่  ความมั่ งคั่ ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบา ง              
และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดให้มี
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ
ให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดันให้
เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ 
ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน
ภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2608  

 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัยการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการ
เปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลามีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

 หมุดหมายการพัฒนา 
 เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้
เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิด
ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย       
ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มี
ล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุด
หมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 
  มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
  หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
  หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
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  หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
  หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล
ของอาเซียน 
   มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
  หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได ้
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม 
   มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
  หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
   มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา     
แห่งอนาคต 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 
 1.3 เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
  การพัฒนาในด้านอุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในช่วง 4 ทศวรรษที่ผ่านมา เป็นการ
พัฒนาที่ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อทรัพยากรโลกเป็นอย่างมาก เมื่อปี 2543 ประเทศไทยและ
ประเทศต่างๆทั่วโลกรวม 189 ประเทศจึงรวมตัวกันในการประชุมองค์การสหประชาชาติที่มหานครนิวยอร์ก 
สหรัฐอเมริกา และเห็นพ้องต้องกันในการตั้งเป้าหมายการพัฒนาทั้งในระดับชาติและระดับสากลที่ทุกประเทศจะ
ดาเนินการร่วมกันให้ได้ภายในปี 2558 โดยเป้าหมายดังกล่าวเรียกว่า เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ หรือ 
Millennium Development Goals (MDGs) อันประกอบด้วย 8 เป้าหมายหลัก คือ 1. ขจัดความยากจนและ
ความหิวโหย 2. ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาระดับประถมศึกษา 3. ส่งเสริมความเท่าเทียมกันทางเพศและบทบาท
สตรี 4. ลดอัตราการตายของเด็ก 5. พัฒนาสุขภาพของสตรีมีครรภ์ 6. ต่อสู้กับโรคเอดส์ มาลาเรีย และโรคส าคัญ
อ่ืนๆ 7. รักษาและจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และ 8. ส่งเสริมการเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาในประชาคมโลก 
  ระยะเวลา 15 ปีผ่านมา เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษทั้ง 8 ข้อ ก าลังจะสิ้นสุดลง        
โดยประสบความส าเร็จเป็นอย่างดีในหลายประเทศ ซึ่งเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องของการพัฒนา องค์การ
สหประชาชาติ จึงได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาขึ้นใหม่โดยอาศัยกรอบความคิดที่มองการพัฒนาเป็นมิติ 
(Dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้มีความเชื่อมโยงกัน เรียกว่า เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่งจะใช้เป็นทิศทางการพัฒนาตั้งแต่เดือนกันยายน ปี 2558 
ถึงเดือนสิงหาคม 2573 ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี โดยประกอบไปด้วย 17 เป้าหมายคือ 
 เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 
 เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยนื 
 เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย 
 เป้าหมายที่  4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม          
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อ านาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน 
 เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคน และมีการบริหาร
จัดการที่ยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ 
และยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และมี
ผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับทุกคน 
 เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและ
ยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
 เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
 เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน     
และยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตที่ยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ       
ที่เกิดข้ึน 
 เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน 
ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
 เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
 เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับ
โลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 1.4  แผนพัฒนาภาค (พ.ศ. 2566 - 2570)/ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล (พ.ศ. 2566 
- 2570)/ แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ. 2566 - 2570)  

 แผนพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 กรอบทิศทางการพัฒนาภาคกลาง 
 บทบาทของภาค เป็นภาคที่มีบทบาทการพัฒนาที่ส าคัญในการเป็นฐานการผลิตสินค้าเกษตร แปรรูป
และสินค้าอุตสาหกรรมเพื่อการส่งออก โดยอุตสาหกรรมส าคัญของภาคกลางที่มีสัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์สูงที่สุด
ของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม สิ่งทอ เสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย เครื่องหนัง กระดาษ เคมีภัณฑ์ 
เภสัชภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก ผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ที่ท าจากแร่อโลหะ และเฟอร์นิเจอร์ นอกจากนี้ภาคกลาง
ยังเป็นศูนย์การดูแลและรักษาสุขภาพที่ได้มาตรฐาน ในระดับสากล โดยมีศูนย์การแพทย์ชั้นน า และสถาบัน
การแพทย์เฉพาะทางท่ีมีชื่อเสียงจ านวนมาก 
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 ทิศทางการพัฒนาภาค ภาคกลางถือว่าเป็นหัวใจหลักส าคัญของการพัฒนาประเทศ เพราะเป็นพ้ืนที่ที่
เชื่อมโยงกับกรุงเทพฯ ซึ่งเป็นเมืองหลวงของประเทศ ส่งผลให้อิทธิพลของความเป็นเมืองและกิจกรรมความเจริญ
ทางเศรษฐกิจหลักของประเทศ เป็นศูนย์กลางการบริหารราชการ โดยเป็นที่ตั้งของกระทรวง กรม เป็นศูนย์กลาง
การบริการ ทั้งทางด้านการค้า การเงิน การขนส่ง และสุขภาพ รวมทั้งเป็นฐานการผลิตเพ่ือการส่งออกท่ีส าคัญของ
ประเทศ โดยในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ภาคกลาง มุ่งพัฒนาเป็น “ฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง” 
ที่เติบโตอย่างยั่งยืน และก าหนดทิศทางการพัฒนาภาคกลาง (C Direction) ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนา 
HEART โดยใช้ประโยชน์ศักยภาพและความพร้อมทั้งด้านโลจิสติกส์ การวิจัยและพัฒนา ที่เอ้ือต่อการพัฒนา
เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรม มาช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิม ให้กับสินค้าและบริการ (H : High Value-added 
Products and Services) และให้ความส าคัญกับการพัฒนาจากผู้รับจ้างผลิตไปสู่การผลิตที่เป็นเจ้าแบรนด์ที่ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง และสนับสนุนการให้ความรู้เพ่ือพัฒนาคนให้มี
ทักษะหลากหลายทั้งทางด้าน “Technical Skill” โดยเฉพาะการคิดวิเคราะห์และการคิดเชิงนวัตกรรม และ
ความคิดเชิงสร้างสรรค์และความคิดริเริ่ม รวมถึง “Human Skill” ที่สามารถเข้าใจจิตใจและอารมณ์ของผู้อ่ืนได้ 
และพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะใหม่ที่จ าเป็นในการท างานและพัฒนายกระดับทักษะเดิมให้ดีขึ้น           
(E : Education and Training) เพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต รวมทั้งน าศักยภาพ
ในด้านศิลปะและความคิดสร้างสรรค์ (A : Art and Creativity) มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาออกแบบสินค้า    
และบรรจุภัณฑ์ให้มีอัตลักษณ์ เฉพาะถิ่นงดงามและมีคุณภาพ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและเพ่ิมความหลากหลาย    
ของผลิตภัณฑ์ และให้ความส าคัญกับการปรับโครงสร้างการผลิต (R : Restructuring) โดยการน าเทคโนโลยีมา
ปรับใช้เพ่ือทดแทนการใช้แรงงานแบบเข้มข้น การปรับเปลี่ยนจากการท าการเกษตรที่ไม่เหมาะสมไปสู่การท า
การเกษตรที่ยั่งยืน และเน้นการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ควบคู่กับการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (T : Treatment of Environmental Pollution and Restoring Natural Resources) เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 เป้าหมายรวม 
 1. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคกลางขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
 2. สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของภาคกลางลดลง 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นฐานอุตสาหกรรมขั้นสูงที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง 
 2. พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นแหล่งเกษตรสมัยใหม่และศูนย์รวบรวมและกระจายสินค้า
เกษตรของประเทศ 
 3. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวส าคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้เข้าสู่ตลาดท่องเที่ยวคุณภาพ 
 4. พัฒนาภาคกลางเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 5. พัฒนาการผลิตก าลังคนให้มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 6. พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ      
ภาคกลาง-ตะวันตก ให้เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 
 7. ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
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 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล 
 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล พ.ศ. 2566 - 2570 ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาไว้อย่าง
เป็นรูปธรรม มีความชัดเจนและสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ของกลุ่มจังหวัด ซึ่งจะเป็นกลไกในการด าเนินการพัฒนา
ในพ้ืนที่ เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาศักยภาพของกลุ่มจังหวัดให้มีความก้าวหน้า มีความเจริญรุ่งเรืองในอนาคต 
โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล 
รวมทั้งแผนรายสาขา/เฉพาะด้านต่าง ๆ ที่ผ่านความเห็นชอบจาก คณะรัฐมนตรีแล้ว และข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี โดยให้ความส าคัญกับแผนพัฒนาภาค เพ่ือเป็นแผนชี้น าการพัฒนาในภาพรวมของพ้ืนที่เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาที่สอดคล้องเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนที่ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน อันจะก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนได้อย่างทั่วถึง โดยการจัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดใช้กระบวนการประชาคมแบบมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน และได้มีการจัดเวทีระดมความคิดเห็นของประชาชนเพ่ือให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการ           
จากประชาชนในพ้ืนที่ รวมทั้ง ได้มีการประสานแผนในระดับพ้ืนที่ โดยมีการรวบรวมและจัดล าดับความส าคัญของ
ปัญหาและความต้องการของประชาชนใน พ้ืน ผ่ านกลไกการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้ าน  แผนชุ มชน         
แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนพัฒนาอ าเภอ เพื่อให้แผนมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกันในทุกระดับ
เป็นแผนเดียวกัน (One Plan) 
 กลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล ซึ่งประกอบด้วยจังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ 
ได้จัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล พ.ศ. 2566 – 2570 ตามนโยบายหลักเกณฑ์ และวิธีการ
จัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดที่คณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาคทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนา ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ปริมณฑล โดยค านึงถึงเป้าหมายสุดท้ายที่ต้องเกิดขึ้น คือ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและเกิดผลดีต่อ
ประเทศชาติเป็นส่วนรวม  

 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  เป้าหมายการพัฒนา 
   กลุ่มจังหวัดอัจฉริยะที่ยั่งยืน (Smart and Sustainability Cluster) 

  พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมระบบธุรกิจเกษตรอัจฉริยะ (Smart Agricultural Business) ให้ชุมชนและภาคการ
ผลิตมีความสามารถในการแข่งขันและเพ่ิมมูลค่า 
  2. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเดินทางสัญจร รวมทั้งค านึงถึง
ความปลอดภัย (Smart Mobility and Smart Safety) 
  3. ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย ให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข สู่การเป็นเมือง
น่าอยู่ (Smart Citizen) 
  4. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ และพหุวัฒนธรรม (Smart Tourism) 

  เป้าประสงค์รวม 
   เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนมั่งค่ัง และความสุขที่ยั่งยืน 
  เศรษฐกิจมั่นคง ประเมินอัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 
  ประชาชนมั่งค่ัง ประเมินจากมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดเฉลี่ยต่อหัว เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 
  ความสุขที่ยั่งยืน ประเมินจากค่าดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เฉลี่ยของกลุ่มจังหวัดต้องไม่
น้อยกว่าค่าเฉลี่ยของปี 2560-2564 (หรือไม่น้อยกว่า 0.5) 
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  ประเด็นการพัฒนา 
  ประเด็นการพัฒนาที่  1 พัฒนากระบวนการผลิตภาคการเกษตร อุตสาหกรรมและ       
พาณิชยกรรมด้วยระบบธุรกิจเกษตรอัจฉริยะ 

  วัตถุประสงค์ 
   1.1 เพ่ือพัฒนาการผลิตด้วยการส่งเสริมปัจจัยการผลิตที่ทันสมัยต่อยอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
   1.2 เพ่ือเพ่ิมสินค้านวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดสากล 

  แนวทางการพัฒนา 
   1.1 พัฒนาชุมชนการผลิตด้วยการส่งเสริมปัจจัยการผลิตที่ทันสมัยต่อยอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
   1.2 เพ่ิมสินค้านวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดสากล 
   1.3 สนับสนุนให้เกิดการขยายตัวการจัดการระบบการผลิตตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี 
การจัดการระบบความปลอดภัยทางชีวภาพระดับฟาร์ม และสร้างผู้แนะแนวการพัฒนาระบบการผลิตตาม
มาตรฐาน 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์ และระบบป้องกันบรรเทา
พิบัติภัย 

  วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขนส่งสาธารณะและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับการเติบโต
ของเมืองและบริการประชาชนอย่างท่ัวถึง 
   2.2 เพ่ือพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติอย่างยั่งยืน 

  แนวทางการพัฒนา 
   2.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการขยายตัวของเมือง/ชุมชนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบโครงข่ายการคมนาคมขนส่ง และระบบโลจิสติกส์ 
   2.2 พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าและระบบป้องกันน้ าท่วมเขตเมือง
และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตสู่สังคมน่าอยู่ 

  วัตถุประสงค์ 
   3.1 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
   3.2 เสริมสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และคนพิการ 

  แนวทางการพัฒนา 
   3.1 เสริมสร้างอาชีพให้ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และคนพิการ 
   3.2 ส่งเสริมสถานบริการสุขภาพเพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพอย่างทั่วถึง    
สถานบริการสุขภาพที่มีสุขภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
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  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชื่อมโยงวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

  วัตถุประสงค์ 
   4.1 เพ่ิมรายได้และจ านวนนักท่องเที่ยว 
   4.2 แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมรองรับการท่องเที่ยวสอดคล้องกับ
วิถีชีวิต 

  แนวทางการพัฒนา 

   4.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล 
   4.2 พัฒนาพ้ืนที่เชิงการเกษตรมูลค่าสูง รองรับการท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้แบบ      
one day trip และเพ่ิมรายได้จากกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   4.3 พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
   4.4 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชื่อมโยงวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
 
 แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 

  เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ (Vision) 
      “เมืองอุตสาหกรรมสะอาด เกษตรปลอดภัย  
           ท่องเที่ยวอย่างมีคุณค่า พัฒนาเมืองและคุณภาพชีวิตที่ดี” 

  พันธกิจ (Mission) 
      1) ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมสะอาดที่อยู่ร่วมกับชุมชน และสิ่งแวดล้ อม
อย่างยั่งยืน 
      2) ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (GAP) 
      3) พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้าน Logistic เชื่อมโยง Supply Chain 
ในระบบเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การบริการและการท่องเที่ยว 
      4) เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี มั่นคง ปลอดภัย 
      5) ส่งเสริมการพัฒนาเมืองให้เกิดการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุล 
      6) ส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม กีฬา      
และนันทนาการ 
      7) ส่งเสริมการพัฒนางานบริการประชาชน และการบริหารราชการแผ่นดินตามหลัก       
ธรรมาภิบาล 

  เป้าประสงค์รวม (Ultimate Goals) 
      1) พัฒนาอุตสาหกรรม และเกษตรกรรม ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีศักยภาพในการ
แข่งขัน โดยการเพ่ิมผลผลิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน และฟ้ืนฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
      2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมดี โดยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง ได้รับ
บริการทางการแพทย์ที่ดี  มีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งมีระบบ สาธารณูปโภค           
และสาธารณูปการที่เพียงพอ 
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      3) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานที่รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจการค้า   
การลงทุนและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน เช่น ถนนสายหลัก และสายรอง ระบบขนส่งมวลชน ระบบขนส่ง
ทางรางไฟฟ้า ประปา ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ฯลฯ 
      4) สร้างรายได้จากกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เชิงประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรม 
กิจกรรมกีฬาและนันทนาการที่มีความหลากหลาย โดยพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและผู้ประกอบการที่ได้รับมาตรฐาน 

  ประเด็นการพัฒนา (Strategic Issues) 
      1) ส่งเสริมอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมให้มีศักยภาพเพ่ือการแข่งขันในระดับสากล       
และพัฒนาเมืองควบคู่กับการฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
      2) พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน โดยการจัดการด้านการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม สาธารณูปโภค และสาธารณูปการอย่างเพียงพอ และท่ัวถึง 
      3) ส่งเสริมระบบ Logistics เชื่อมโยงกับภูมิภาคอ่ืน และเขตเศรษฐกิจอาเซียน โดยพัฒนาการ
บริหารจัดการ และปรับปรุงโครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 
      4) ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิ เวศ ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ โดยการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ผู้ประกอบการ สินค้าและบริการ รวมทั้งส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล     
เพ่ือการท่องเที่ยว 
      5) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน โดยการพัฒนาระบบป้องกัน
และแก้ไขปัญหาภัยคุกคามด้านความมั่นคง รวมทั้งโรคอุบัติใหม่ 

  ต าแหน่งการพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ (Positioning) 
      1) เมืองอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการส่งออก (Eco-Industrial Town) 
      2) เมืองปริมณฑลศูนย์กลางการขนส่งและกระจายสินค้าเพ่ือรองรับการผลิต การค้า        
การลงทุน การบริการและการพาณิชย์ 
      3) เมืองปริมณฑลน่าอยู่ ที่รองรับการขยายตัวของเมืองหลวง 
 
 1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ. 2566 - 
2570) 

 วิสัยทัศน์  (Vision) :  

  ท้องถิ่นเข้มแข็งตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  รองรับอุตสาหกรรมสะอาดและท่องเที่ยวเชิงนิเวศ   
สู่ประชาคมอาเซียน 

 พันธกิจ (Mission) : 
  1.  ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมสะอาด  สามารถอยู่ร่วมกับชุมชนและ
สิ่งแวดล้อมได้  น าไปสู่การรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของระดับภูมิภาคสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  2.  เสริมสร้างสังคมให้น่าอยู่และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเน้นหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  สาธารณสุข พ้ืนที่นันทนาการและ
การกีฬา ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และความม่ันคงทางสังคม 
  3.  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  และการท่องเที่ยวเชิงประเพณีและวัฒนธรรม 
  4.  ส่งเสริมเครือข่ายอนุรักษ์  บ าบัด  และฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลกับการ
พัฒนาเมือง 
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เป้าประสงค์รวม (Ultimate Goals) : 
  1. พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมโครงสร้างพ้ืนฐานและการผังเมืองให้มีศักยภาพและที่มีคุณภาพ   
ได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
  2.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมดี โดยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและทั่วถึง เท่าเทียม 
            3. พัฒนาเศรษฐกิจทั้งภาคอุตสาหกรรม และเกษตรกรรม ตลอดจนภาคการท่องเที่ยวให้มีความ
สมดุล เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีศักยภาพในการแข่งขันที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยการสร้างอาชีพให้กับ
ผู้ด้อยโอกาส ประชาชนทั่วไป และการเพ่ิมผลผลิต เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย   
            4. พัฒนา ฟื้นฟู การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีความอุดมสมบูรณ์ ตลอดจน    
ลดมลพิษทางสิ่งแวดล้อมให้ได้มาตรฐานเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
  5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน เครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย ตามหลักธรรมาภิบาล  

 ประเด็นการพัฒนา (Strategic lssues) : 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านผังเมืองกระชับ  การพัฒนาส่งเสริมระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  และการ
พัฒนาระบบเพื่อรองรับการจัดการกับภัยพิบัติ 
  ยุทธศาสตร์ที่  2   ด้านพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรมและภาคการท่องเที่ยว  
แบบสมดุล 
  ยุทธศาสตร์ที่  4   ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่  5   ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
  ยุทธศาสตร์ที่  6   ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
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2. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครสมุทรปราการ 
      
     2.1 วิสัยทัศน์ 
  “นครสมุทรปราการก้าวหน้า อนุรักษ์เมืองสะอาด พัฒนาเศรษฐกิจ มีคุณภาพชีวิตที่ด”ี 
 
     2.2 ยุทธศาสตร์ 
  1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
  2) ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
  3) ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4) ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
  5) ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหารสังคม 
 
     2.3 เป้าประสงค์ 
  1) เพ่ิมขีดการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ จัดระบบผังเมืองน่าอยู่ 
ส่งเสริมระบบโดยปรับปรุงโครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ได้มาตรฐาน 
  2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น จากการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน
ในสังคม 
  3) ชุมชนมีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติได้รับการจัดการคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
  4) ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมขึ้นและเศรษฐกิจมีความเข้มแข็ง บนพ้ืนฐานการพ่ึ งตนเอง   
ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของคนในท้องถิ่น 
  5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบการท างานเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด และประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินจากภัย
คุกคาม ภัยพิบัติทุกรูปแบบ รวมทัง้มีความสามัคคีโดยมีส่วนร่วมบนวิถีประชาธิปไตย 
 
      2.4 ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย / กลยุทธ์ 
  ตัวชี้วัด เป็นสิ่งที่ถูกก าหนดขึ้นเพ่ือใช้วัดว่าผลการน าแผนพัฒนาเทศบาลไปปฏิบัติ ได้แบ่งตัวชี้วัด
ออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
  1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ มีค่าเป็นตัวเลข เช่น ร้อยละ จ านวน น้ าหนักงบประมาณ 
  2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ เช่น คุณภาพชีวิตความพึงพอใจของประชาชน 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดผลผลิต/ค่าเป้าหมาย 
1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาถนน สะพาน 
     ทางเดินเท้า คูคลอง ล ารางสาธารณะ ท่อระบายน้ า 
     รวมถึงที่สาธารณประโยชน์ 
1.2 พัฒนาบูรณะระบบไฟฟ้าสาธารณะ และแสงสว่าง 
 
1.3 พัฒนาระบบจราจร และขนส่งมวลชน 
1.4 วาง / ปรับปรุงผังเมืองรวม 

1.1 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น ของการได้รับก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
     และบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเดินเท้า คูคลอง ล ารางสาธารณะ 
     ท่อระบายน้ า รวมถึงที่สาธารณประโยชน์ (ร้อยละ 10) 
1.2 ร้อยละของการพัฒนาบูรณะระบบไฟฟ้าสาธารณะ และแสงสว่าง เพ่ิมขึ้น  
      (ร้อยละ 10) 
1.3 ร้อยละของปัญหาการเกิดอุบัติเหตุลดลง (ร้อยละ 10) 
1.4 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของการจัดผังเมืองที่เหมาะสม (ร้อยละ 5) 

2.1 ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้แก่ประชาขน 
2.2 ส่งเสริมงานด้านสวัสดิการและสังคม 
2.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
     การกีฬา และนันทนาการ 
2.4 จัดให้มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ รวมถึงสวนสาธารณะ 
2.5 ป้องกัน รักษา ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
    รวมถึงการป้องกันโรคระบาดต่าง ๆ และแก้ปัญหายาเสพติด 
2.6 ปลูกจิตส านึกในด้านคุณธรรมจริยธรรม บนพื้นฐานแห่ง 
     ความเป็นไทย 

2.1 ร้อยละที่ลดลงของอัตราการว่างงาน (ร้อยละ 5) 
2.2 ร้อยละของผู้ขอรับสวัสดิการเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 5 ) 
2.3 ร้อยละของค่าเฉลี่ยคะแนน o-net ท่ีเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 5) 
 
2.4 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของสวนสาธารณะ (ร้อยละ 10) 
2.5 ร้อยละที่ลดลงของประชาชนติดโรคระบาด (ร้อยละ 10) 
 
2.6 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของประชาชนท่ีได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม  
      จริยธรรม บนพื้นฐานแห่งความเป็นไทย (ร้อยละ 10) 

3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากร 
     ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.2 บ าบัดและฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     รวมถึงการบ าบัดน้ าเสีย 
3.3 เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
3.4 ส่งเสริมการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติในการจัดการ 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.5 เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาตแิละ 
     คุณค่าความหลากหลาย 

3.1 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของประชาชนท่ีได้รับการเสริมสร้างจิตส านึกและความ 
     ตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 10) 
3.2 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความ 
     สมบูรณ์ (ร้อยละ 10) 
3.3 ร้อยละที่ลดลงของการเกิดปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
      และสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 5) 
3.4 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติในการจัดการ 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 5) 
3.5 ร้อยละที่ลดลงของเรื่องร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 5) 

4.1 ส่งเสริมการวางแผน การลงทุนและพาณิชยกรรม 
4.2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว 

4.1 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของสถานท่ีส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ (ร้อยละ 5) 
4.2 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีเพิ่มขึ้นและมีนักท่องเท่ียว 
     เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 5) 

5.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
5.2 ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของท้องถิ่น 
 
5.3 ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล 
5.4 พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของเทศบาล 
 
5.5 ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศของท้องถิ่น 
5.6 การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ และก่อสร้างปรับปรุงสถานท่ี 
     ปฏิบัติงาน 
5.7 ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
5.8 เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
5.9 ส่งเสริมการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
     อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
5.10 ส่งเสริมให้มีการจัดระเบียบชุมชน / สังคม 
5.11 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.12 รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน 

5.1 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
     (ร้อยละ 5) 
5.2 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของ 
     ท้องถิ่น (ร้อยละ 5) 
5.3 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของรายได้เทศบาล (ร้อยละ 5) 
5.4 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของการส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากรของเทศบาล  
      (ร้อยละ 5) 
5.5 ร้อยท่ีเพิ่มขึ้นของการเผยแพร่ข่าวสารเทศบาล (ร้อยละ 5) 
5.6 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น (ร้อยละ 5) 
 
5.7 ร้อยละที่ลดลงของเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 10) 
5.8 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของคะแนนการตรวจ LPA (ร้อยละ 5) 
5.9 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย (ร้อยละ 10) 
 
5.10 ร้อยละที่ลดลงของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาระเบียบชุมชน (ร้อยละ 5) 
5.11 ร้อยละที่ลดลงเกี่ยวกับปัญหาสาธารณภัย (ร้อยละ 5) 
5.12 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของความปลอดภัยในชุมชน (ร้อยละ 10) 
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จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 

(Positioning)

ทันสมัย
ก้าวหน้า

อนุรักษ์วิถีชุมชน
และสิ่งแวดล้อม

เมืองสะอาดพัฒนาเศรษฐกิจ

พัฒนา
คุณภาพชีวิต

 2.5 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลนครสมุทรปราการ 
       จากการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน และศักยภาพของเทศบาลนครสมุทรปราการจึงก าหนดจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) เทศบาลไว้ใน 5 ประเด็น คือการพัฒนา 
       1. ทันสมัย - ก้าวหน้า 
       2. อนุรักษ์วิถีชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
       3.  เมืองสะอาด 
       4.  พัฒนาเศรษฐกิจ 
       5. พัฒนาคุณภาพชีวิต 
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จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 

กรอบคิด กลยุทธการพัฒนา 

ทันสมัย - ก้าวหน้า พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
จัดระบบผังเมืองเพ่ือสนับสนุน
แนวทางการพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
ส่งเสริมระบบ Logistics 
โดยปรับปรุงโครงข่ายการ
คมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ 
ยิ่งขึ้นเพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันใน
อนาคต 

1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา
ถนน สะพาน ทางเดินเท้า คูคลอง ล ารางสาธารณะ 
ท่อระบายน้ า รวมถึงที่สาธารณประโยชน์ 
1.2 พัฒนาบูรณะระบบไฟฟ้าสาธารณะ           
และแสงสว่าง 
1.3 พัฒนาระบบจราจร และขนส่งมวลชน 
1.4 วาง / ปรับปรุงผังเมืองรวม 

อนุรักษ์วิถีชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม 

สร้างจิตส านึก ด้านการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

2.1 ส่งเสริมงานด้านสวัสดิการและสังคม 
2.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะ     
และวัฒนธรรมการกีฬา และนันทนาการ 
2.3 จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใน รวมถึง
สวนสาธารณะ 
2.4 ป้องกัน รักษา ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน รวมถึงการป้องกันโรคระบาดต่าง ๆ   
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2.5 ปลูกจิตส านึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม      
บนพื้นฐานแห่งความเป็นไทย 

เมืองสะอาด สร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการขยะ ส่งเสริม
การก าจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย
อย่างถูกสุขลักษณะ อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.2 บ าบัด และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมรวมถึงการบ าบัดน้ าเสีย 
3.3 เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.4 ส่งเสริมการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.5 เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์                  
ของทรัพยากรธรรมชาติและคุณค่าความ
หลากหลาย 
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จุดยืนทางยุทธศาสตร์ กรอบคิด กลยุทธการพัฒนา 
พัฒนาเศรษกิจ ส่งเสริม พัฒนาอาชีพและรายได้ 

สร้างความเข้มแข็ง 
ทางเศรษฐกิจ บนพื้นฐานการ
พ่ึงตนเองซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดี
ของคนในท้องถิ่น 

4.1 ส่งเสริมการวางแผนการลงทุนและพาณิชยกรรม 
4.2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
4.3 ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน 

พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมด้านการบริหารจัดการ
ทางด้านความปลอดภัยทางชีวิต
และทรัพย์สิน ส่งเสริมการมี  
ส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั้ง
ข้าราชการ และประชาชน    
และส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

5.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
5.2 ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของ
ท้องถิ่น 
5.3 ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล 
5.4 พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของเทศบาล 
5.5 ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศของท้องถิ่น 
5.6 การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ และก่อสร้าง 
ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 
5.7 ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติ    
มิชอบ 
5.8 เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
องค์กร 
5.9 ส่งเสริมการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
5.10 ส่งเสริมให้มีการจัดระเบียบชุมชน / สังคม 
5.11 ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
5.12 รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย
ของชุมชน 
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  2.6 ความเชื่อมโยงของยุทธศาตร์ในภาพรวม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จังหวัดสมุทรปราการ 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ของเทศบาล
นครสมุทรปราการ 

ย.1  ความม่ันคง - - - - 

ย.2  การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน 

ย.3  ส่งเสริมระบบ  Logistics  
เชื่อมโยงเขตเศรษฐกิจอาเซียนและ
ประเทศคู่เจรจาการค้ากับเขต
เศรษฐกิจอาเซียน  โดยพัฒนา      
การบริหารจัดการ  และปรับปรุง
โครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์
ยิ่งขึ้น  เพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมขีด
ความสามารถการแข่งขัน 

ย.1  ผังเมืองกระชับ  การพัฒนา
ส่งเสริมระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  และ
การพัฒนาระบบเพ่ือรองรับการจัดการ
กับภัยพิบัติ 
 

ย.1 โครงสร้างพื้นฐานและ
พัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
 

หมุดหมายที ่2 ไทยเป็นจุดหมายของการ
ท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

ย.4  ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว 
เชิงนิเวศ  ประวัติศาสตร์  และ
ศิลปวัฒนธรรม  โดยการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว  สินค้า  การบริการและ
ประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักและ
ประทับใจของนักท่องเที่ยว 

ย.3 การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม    
ภาคเกษตรกรรม  และภาคการ
ท่องเที่ยวแบบสมดุล 

ย.4 การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

ย.3  การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะ
สูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

ย.2  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  
โดยยกระดับรายได้และการจัดการ
ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม  สาธารณูปโภค     
และสาธารณูปการให้เพียงพอ       
เท่าเทียม  และทั่วถึง 

ย.2 พัฒนาระบบสวัสดิการและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

ย.2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จังหวัดสมุทรปราการ 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ของเทศบาล
นครสมุทรปราการ 

ย.4  การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

- - - - 

ย.5  การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 

ย.1  ส่งเสริมอุตสาหกรรมและ
เกษตรกรรมให้มีศักยภาพเพ่ือการ
แข่งขันในภูมิภาคเขตเศรษฐกิจ
อาเซียน  และประเทศคู่เจรจาการค้า
กับเขตเศรษฐกิจอาเซียน  โดยพัฒนา
กระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  รวมทั้งอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ย.4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ย.3 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ย.6  การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย    
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน - 

ย.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
ย.6 การพัฒนาการเมืองการบริหาร 

ย.5 การเมือง การบริหาร
สังคม 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ 
การพัฒนาของเทศบาลนครสมุทรปราการ (SWOT  Analysis) 

 
จุดแข็ง (Strengths) 

 
จุดอ่อน (Weaknesses) 

  1.  ภายในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ เป็นที่ตั้ง
ของส่วนราชการ ธุรกิจการค้า สถานศึกษา  
ส่งผลให้อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยู่ 
ในระดับสูง 
  2.  มีโครงสร้างอัตราก าลังขนาดใหญ่ สามารถ 
สรรหาและบรรจุผู้มีความรู้ความสามารถเพ่ือปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.   มีระเบียบ กฎหมาย ก าหนดบทบาทหน้าที่  
และความรับผิดชอบ มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน 
  4.  สามารถจัดเก็บรายได้จากการให้บริการ  
และมีอิสระในการบริหารงบประมาณ 
  5.  ประชาชน ชุมชน องค์กรเอกชนและหน่วยงาน 
ของรัฐ ให้การสนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ   
 ติดตามการด าเนินงานของเทศบาล 

 1.  พ้ืนที่มีจ ากัด (7.332 ตร.กม.) ประชากรมี จ านวน
มาก (49,604  คน  โดยเฉลี่ย 6,765 คนต่อ ตร.กม.)  
และมีประชากรแฝงจ านวนมาก ก่อให้เกิดความหนาแน่น
ด้านที่อยู่อาศัย การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมเพ่ิมมากขึ้นส่งผลให้มีการบุกรุกท่ี
สาธารณะ ปริมาณ ขยะ น้ าเน่าเสีย และปัญหามลพิษ 
เพ่ิมมากข้ึน 
  2. ไม่มีระบบผังเมืองเฉพาะ ก่อให้เกิดการจราจรติดขัด 
และความไม่เป็นระเบียบในการจัดการคมนาคมขนส่ง 
ขาดระบบขนส่งสาธารณะ 
  3.  การบังคับใช้กฎหมาย ยังไม่ได้ผลอย่างแท้จริง 
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โอกาส (Opportunities) 
 

ข้อจ ากัด (Threats) 

 1.  ระบบการเมืองเสียงขา้งมาก ลดระดบัความ 
ขดัแยง้ในการบรหิารงาน 
  2.  การน าเทคโนโลยีท่ีกา้วหนา้มาชว่ยในการ 
ปรบัปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
  3.  เป็นเมืองท่ีอยูใ่กลส้นามบนิสวุรรณภมูิ  สามารถ   
รองรบัการคมนาคมขนสง่ ทัง้ทางบกและทางน า้ 
เป็นโอกาสท่ีจะชว่ยในการพฒันาเศรษฐกิจและ   
สงัคม 
  4.  พระราชบญัญตัิก าหนดแผนและขัน้ตอนการ 
กระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน   
พ.ศ. 2542  ก าหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 
มีอ านาจหนา้ท่ีในการจดัระบบบรกิารสาธารณะ 
เพ่ือประโยชนข์องประชาชนในทอ้งถ่ินตาม   
ศกัยภาพของทอ้งถ่ินเอง 
  5.  พระราชบญัญตัิการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 
สนบัสนนุใหมี้การจดัการศกึษาท่ีสอดคลอ้งกบั 
ความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินอยา่ง           
เทา่เทียมและทั่วถึง 

 1.  ไมมี่กฎหมายบงัคบัใหผู้ท่ี้อยู่อาศยัจรงิในพืน้ท่ี
ตอ้งยา้ยเขา้มาเป็นประชากรในทอ้งท่ีนัน้ๆ ท าใหเ้กิด
ประชากรแฝงจ านวนมาก มีผลตอ่การจดัสรรเงิน
อดุหนนุ เน่ืองจากเงินอดุหนนุจะคดิจากจ านวน
ประชากรท่ีอยูใ่นทะเบียนบา้นทอ้งถ่ิน นัน้ ๆ  
  2.  ความผนัผวนของระบบเศรษฐกิจ โดยเฉพาะ
ราคาน า้มนั สง่ผลกระทบตอ่การพฒันาทอ้งถ่ิน 
  3.  กระแสวฒันธรรมสมยัใหม ่ปรบัเปล่ียน
พฤตกิรรมเดก็ และเยาวชนในทอ้งถ่ินเกิดการ 
เปล่ียนแปลงทางวฒันธรรมและภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน 
  4.  เป็นองคก์รท่ีตอ้งรองรบัภารกิจตามนโยบาย
เรง่ดว่นของรฐับาล แตมี่งบประมาณจ ากดั 
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 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 ผลการพัฒนาที่ผ่านมา แม้ว่าจะสร้างความเจริญเติบโตให้แก่เทศบาลนครสมุทรปราการ เป็นอย่างมาก    
ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการ ท าให้
ประชาชนได้รับความสะดวก สบาย ในการด ารงชีวิตมีโอกาสเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุข และการศึกษามากขึ้น 
หากประเมินผลการพัฒนาในมิติแห่งความสมดุล ความพอดี และการมีภูมิคุ้มกัน เพ่ือมุ่งพัฒนาสู่สังคมอยู่เย็น    
เป็นสุขร่วมกัน ภายใต้แนวปฏิบัติของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่าการเติบโตของท้องถิ่นอยู่บนพ้ืนฐานของการ
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสิ้นเปลือง ขาดความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม    
และสิ่งแวดล้อม โดยวิเคราะห์จากสถานการณ์ ดังนี้ 
 (1) สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ 
 การขยายตัวของเศรษฐกิจชุมชน เกิดขึ้นบนพ้ืนฐานของการเร่งขยายตัวในเชิงปริมาณเป็นหลัก ทั้งเรื่อง
กองทุนหมู่บ้าน SML อุดหนุนชุมชนอยู่ดีมีสุข ซึ่งมุ่งเน้นเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันมากกว่าการสร้างความ
เข้มแข็งของเศรษฐกิจด้านการพึ่งตนเอง 
 (2) สถานการณ์ด้านสังคม 
 เทศบาลนครสมุทรปราการได้ขยายโอกาสทางการศึกษาให้มีถึงระดับมัธยมศึกษา แต่คุณภาพการศึกษายัง
ไม่เพียงพอในการปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และประสบปัญหาวิกฤตค่านิยมที่เป็นผลจากการเลื่อนไหล
ของวัฒนธรรมต่างชาติ ทั้งทางสื่อมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ วัฒนธรรมที่ดีงามบางอย่างก าลังเลือนหาย 
และระบบคุณค่าที่ดีงามในอดีตเริ่มเสื่อมถอย พฤติกรรม การด ารงชีวิตและปฏิสัมพันธ์ของคนในชุมชนปรับเปลี่ยน
ไป โดยกระแสวัตถุนิยมเข้าสู่ ชุมชนส่งผลกระทบต่อวิถี ชีวิตของคนในชุมชน ท าให้สถาบันครอบครัว 
สถาบันการศึกษา และสถาบันศาสนามีบทบาทในการอบรมเลี้ ยงดู ให้ความรู้ ปลูกฝังศีลธรรมให้มีคุณภาพ      
และจริยธรรมลดน้อยลง 
 (3) สถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และเศรษฐกิจ ท าให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกใช้อย่างสิ้นเปลือง          
และการขยายตัวของจ านวนประชากรที่เพ่ิมมากขึ้น ทั้งประชากรที่มีชื่ออยู่ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ     
และประชากรแฝง ท าให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกใช้และถูกท าลาย ทั้งการบุกรุกที่สาธารณะเพ่ือใช้เป็นที่อยู่อาศัย 
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุ่มเฟือย ส่งผลให้เกิดปัญหามลพิษเพ่ิมขึ้น โดยคุณภาพอากาศและน้ า อยู่ในเกณฑ์
ต่ ากว่ามาตรฐาน ปริมาณของขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายมีมากข้ึนเกินศักยภาพในการก าจัด 
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     ส่วนที่ 3 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 

 
 
 
 
 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 
ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด
สมุทรปราการ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของเทศบาล
นครสมุทรปราการ 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 

1 ย. 2 การสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

หมุดหมายที่ 8 
ไทยมีพื้นที่และ
เมืองอัจฉริยะที่น่า
อยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อยา่ง
ยั่งยืน 

เป้าหมายท่ี 9 
สร้างโครงสรา้ง
พื้นฐานท่ีมีความ
ทนทาน ส่งเสริม
การพัฒนา
อุตสาหกรรมที่
ครอบคลมุและ
ยั่งยืน และ
ส่งเสริม
นวัตกรรม 

ย. 3 ส่งเสริมระบบ 
Logistics เชื่อมโยงเขต
เศรษฐกิจอาเซยีนและ
ประเทศคูเ่จรจาการค้ากับ
เขตเศรษฐกจิอาเซียน โดย
พัฒนาการบริหารจัดการ 
และปรับปรุงโครงข่ายการ
คมนาคมขนส่งให้สมบรูณ์
ยิ่งข้ึน เพื่อลดต้นทุนและ
เพิ่มขีดความสามารถการ
แข่งขัน 

ย. 1 ผังเมืองกระชับ 
การพัฒนาส่งเสริม
ระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน และการ
พัฒนาระบบเพื่อ
รองรับการจดัการกับ
ภัยพิบัต ิ

ย. 1 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน
และพัฒนาะบบ   
โลจสิติกส ์

1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาถนน 
สะพาน ทางเดินเท้า คูคลอง 
ล ารางสาธารณะ ท่อระบายน้ า 
รวมถึงที่สาธารณประโยชน์ 
1.2 พัฒนาบูรณะระบบไฟฟ้า
สาธารณะ และแสงสว่าง 
1.3 พัฒนาระบบจราจร     
และขนส่งมวลชน 
1.4 วาง / ปรับปรุงผังเมืองรวม  

- อุตสาหกรรม
และการโยธา 
- การรักษาความ
สงบภายใน 

 - ส านักช่าง 
 
- ส านักปลัด 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด
สมุทรปราการ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ

เทศบาลนคร
สมุทรปราการ 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 

2 ย. 3 พัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

หมุดหมายที่ 4 
ไทยเป็นศูนย์กลาง
ทางการแพทย์
และสุขภาพมลูค่า
สูง 
 
หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง    
มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง       
ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายท่ี 3 
สร้างหลักประกัน   
ว่าคนมีชีวิตที่มี
สุขภาพดีและ
ส่งเสริมสวสัดภิาพ
ส าหรับทุกคนใน
ทุกวัย 
 
เป้าหมายท่ี 4 
สร้างหลักประกัน
ว่าทุกคนมี
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่าง
ครอบคลมุและ
เท่าเทียมและ
สนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ย. 2 พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน โดย
ยกระดับรายได้และการ
จัดการดา้นการศึกษา 
สาธารณสุข ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
สาธารณูปโภค       
และสาธารณูปการให้
เพียงพอ เท่าเทียม   
และทั่วถึง 

ย. 2 พัฒนาระบบ
สวัสดิการและ
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

ย. 2 ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
การศึกษา 
ศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม 

2.1 ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้
แก่ประชาขน 
2.2 ส่งเสริมงานด้านสวัสดิการ
และสังคม 
2.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
การกีฬา และนันทนาการ 
2.4 จัดให้มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อน
ใจ รวมถึงสวนสาธารณะ 
2 .5  ป้ อ งกั น  รั กษ า ส่ ง เส ริ ม
สุขภาพอนามัยของประชาชน 
รวมถึงการป้องกันโรคระบาด  
ต่าง ๆ และแก้ปัญหายาเสพติด 
2 .6  ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก ใน ด้ า น
คุณธรรมจริยธรรม บนพื้นฐาน
แห่งความเป็นไทย 

- การศึกษา 
- สาธารณสุข 
- สังคมสงเคราะห ์
- สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
- การศาสนา 
วัฒนธรรม     
และนันทนาการ 
 

- กองการศึกษา 
- กอง
สาธารณสุขฯ 
- กองสวัสดกิาร
สังคม 

 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2566 23 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด
สมุทรปราการ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ

เทศบาลนคร
สมุทรปราการ 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 

3 ย. 5  การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 10 
ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ า 

เป้าหมายท่ี 12 
สร้างหลักประกัน
ให้มีรูปแบบการ
บริโภคและผลติ 
ที่ยั่งยืน 

ย. 1 ส่งเสริม
อุตสาหกรรมและ
เกษตรกรรมให้มี
ศักยภาพเพื่อการ
แข่งขันในภูมิภาค    
เขตเศรษฐกจิอาเซียน 
และประเทศคูเ่จรจา
การค้ากับเขตเศรษฐกิจ
อาเซียน โดยพัฒนา
กระบวนการผลติที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งอนุรักษแ์ละฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งเวดล้อม 

ย. 4 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ย. 3 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.2 บ าบัดและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการบ าบัด   
น้ าเสีย 
3.3 เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
3.4 ส่งเสริมการศึกษาวิจัยเชิง
ปฏิบัติในการจัดการ     
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
3.5 เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์
ของทรัพยากรธรรมชาติและ 
คุณค่าความหลากหลาย 

- สาธารณสุข 
- เคหะและชุมชน 

- ส านักช่าง 
- กอง
สาธารณสุขฯ 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด
สมุทรปราการ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ

เทศบาลนคร
สมุทรปราการ 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 

4 ย. 2 การสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

หมุดหมายที่ 2 
ไทยเป็นจดุหมาย
ของการท่องเที่ยว
ที่เน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน 

เป้าหมายท่ี 8 
ส่งเสริมการเติบโต
ทางเศรษฐกิจท่ี
ต่อเนื่อง 
ครอบคลมุ      
และยั่งยืน      
การจ้างงานเต็มที่
และมผีลติภาพ 
และการมีงานท่ี
สมควรส าหรับ  
ทุกคน 

ย. 4 ส่งเสริมกิจกรรม
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
ประวัติศาสตร์ และ
ศิลปวัฒนธรรม โดยการ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
สินค้า การบริการและ
ประชาสมัพันธ์ให้เป็นท่ี
รู้จักและประทับใจของ
นักท่องเที่ยว 

ย. 3 การพัฒนา
ภาคอุตสาหกรรม 
ภาคเกษตรกรรม  
และภาคการท่องเที่ยว
แบบสมดลุ 

ย. 4 การส่งเสริม
การลงทุน   
พาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 

4.1 ส่งเสริมการวางแผน       
การลงทุนและพาณิชยกรรม 
4.2 ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเท่ียว 

- บริหารงาน
ทั่วไป 

- ส านักปลัด 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์
จังหวัด

สมุทรปราการ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ

เทศบาลนคร
สมุทรปราการ 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 

5 ย. 6 การปรับสมดลุ
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 13 
ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย           
มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์
ประชาชน 

เป้าหมายท่ี 16 
ส่งเสริมสังคมที่
สงบสุขและ
ครอบคลมุ     
เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความ
ยุติธรรมและสร้าง
สถาบันที่มี
ประสิทธิผล 
รับผิดชอบ      
และครอบคลุม   
ในทุกระดับ 

- ย. 6 การพัฒนา
การเมืองการบริหาร 

ย. 5  การเมือง 
การบริหาร
สังคม 

5.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
5.2 ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กิจการของท้องถิ่น 
5.3  ปรับปรุ งและพัฒ นาราย ได้ของ
เทศบาล 
5.4 พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของ
เทศบาล 
5.5 ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศของ
ท้องถิ่น 
5.6 การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้       
และก่อสร้างปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน 
5.7 ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
5.8 เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการองค์กร 
5.9 ส่งเสริมการเมืองการปกครอง       
ในระบอบประชาธิปไตย                
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
5.10 ส่งเสริมให้มีการจัดระเบียบชุมชน / 
สังคม 
5.11 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.12 รักษาความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยของชุมชน 

- บริหารงาน
ทั่วไป 
- การรักษาความ
สงบภายใน 
- การศึกษา 
- สาธารณสุข 
- สังคมสงเคราะห ์
- เคหะและชุมชน 
- สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 
- การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
- อุตสาหกรรม
และการโยธา 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

รวม 4 5 4 4 5 5 29 - - 
 



แบบ ผ. 01

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
แผนงาน โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาระบบโลจิสติกส์
    1.1 กลยุทธ์ ก่อสร้ำง ปรับปรุง ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำถนน สะพำนทำงเดินเท้ำ คูคลอง ล ำรำงสำธำรณะ ท่อระบำยน  ำ รวมถึงท่ีสำธำรณประโยชน์
    - แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน 1 77,000,000 - - - - - - - - 1 77,000,000
    - แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 1 27,625,000 - - - - - - - - 1 27,625,000
    - แผนงำนเคหะและชุมชน 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 5 10,000,000
    - แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 1 100,000 - - - - - - - - 1 100,000
    - แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 3 46,840,000 2 16,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 8 65,840,000

รวม 7 153,565,000 3 18,000,000 2 3,000,000 2 3,000,000 2 3,000,000 16 180,565,000
2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา  ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
    2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมอำชีพและเพ่ิมรำยได้แก่ประชำชน
    - แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 1 300,000 1 300,000 1 300,000 1 300,000 1 300,000 5 1,500,000
    - แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 5 500,000
    2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมงำนด้ำนสวัสดิกำรและสังคม
    - แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 1 500,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 5 2,500,000
    - แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 1 350,000 1 350,000 1 350,000 1 350,000 1 350,000 5 1,750,000
    - แผนงำนงบกลำง 4 90,659,400 4 94,443,400 4 98,408,600 4 102,563,800 4 106,888,200 20 492,963,400
    2.3 กลยุทธ์ ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปะ และวัฒนธรรม กำรกีฬำ และนันทนำกำร
    - แผนงำนกำรศึกษำ 9 90,000,600 8 72,580,600 8 72,580,600 8 72,580,600 8 72,580,600 41 380,323,000
    - แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 1 350,000 1 350,000 1 350,000 1 350,000 1 350,000 5 1,750,000
    - แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรมและนันทนำกำร 7 8,010,000   7 8,010,000 7 8,010,000 7 8,010,000   7 8,010,000 35 40,050,000

26              

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

 ปี 2566 ปี 2567  ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม  5  ปี
เทศบาลนครสมุทรปราการ

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 01

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
แผนงาน โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
    2.4 กลยุทธ์ ป้องกัน รักษำ ส่งเสริมสุขภำพอนำมัยของประชำชน รวมถึงกำรป้องกันโรคระบำดต่ำง ๆ และแก้ปัญหำยำเสพติด
    - แผนงำนสำธำรณสุข 6 41,335,300 4 897,600 4 897,600 4 897,600 4 897,600 20 44,925,700

รวม 31 231,605,300 28 177,531,600 28 181,496,800 28 185,652,000 28 189,976,400 143 966,262,100
3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
    3.1 กลยุทธ์ สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม
    - แผนงำนเคหะและชุมชน 3 84,200,000 3 84,200,000 3 84,200,000 3 84,200,000 3 84,200,000 15 421,000,000

รวม 3 84,200,000 3 84,200,000 3 84,200,000 3 84,200,000 3 84,200,000 15 421,000,000
4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว

- - - - - - - - - - - - -
รวม - - - - - - - - - - - -

5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการเมือง การบริหารสังคม
    5.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรพัฒนำท้องถ่ิน
    - แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป 1 250,000 1 250,000 1 250,000 1 250,000 1 250,000 5 1,250,000
    - แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 3 490,000 3 490,000 3 490,000 3 490,000 3 490,000 15 2,450,000
    - แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 4 5,060,000 3 60,000 3 60,000 3 60,000 3 60,000 16 5,300,000
    5.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมควำมรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกิจกำรท้องถ่ิน
    - แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป 3 8,950,000 3 8,950,000 3 8,950,000 3 8,950,000 3 8,950,000 15 44,750,000
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ
 ปี 2566 ปี 2567  ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม  5  ปี

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 01

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
แผนงาน โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการเมือง การบริหารสังคม
    5.3 กลยุทธ์ พัฒนำประสิทธิภำพบุคลำกรของเทศบำล
    - แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป 2 600,000 2 600,000 1 300,000 1 300,000 1 300,000 7 2,100,000
    5.4 กลยุทธ์ ปรับปรุงระบบข้อมูลสำรสนเทศของท้องถ่ิน
    - แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป 1 500,000 1 500,000 1 500,000 - - - - 3 1,500,000
    - แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 5 10,000,000
    5.5 กลยุทธ์ กำรจัดหำเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ และก่อสร้ำงปรับปรุงสถำนท่ีปฏิบัติงำน
    - แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป 1 809,000 1 809,000 1 809,000 1 809,000 1 809,000 5 4,045,000
    5.6 กลยุทธ์ ส่งเสริมกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข
    - แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 5 10,000,000
    5.7 กลยุทธ์ ส่งเสริมให้มีกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม
    - แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 1 500,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 5 2,500,000
    5.8 กลยุทธ์ ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
    - แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน 3 440,000 3 440,000 3 440,000 3 440,000 3 440,000 15 2,200,000

รวม 21 21,599,000 20 16,599,000 19 16,299,000 18 15,799,000 18 15,799,000 96 86,095,000

รวมท้ังส้ิน 62 490,969,300 54 296,330,600 52 284,995,800 51 288,651,000 51 292,975,400 270 1,653,922,100
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ
 ปี 2566 ปี 2567  ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม  5  ปี

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 01/1

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

โครงการพัฒนาท่ีน ามาจากแผนพัฒนาชุมชน 2 930,000 1 130,000 1 130,000 1 130,000 1 130,000 7 1,450,000

รวมท้ังส้ิน 2 930,000   1 130,000 1 130,000 1 130,000 1 130,000 7 1,450,000
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท่ีน ามาจากแผนพัฒนาชุมชน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2  พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ
 ปี 2566 ปี 2567  ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม  5  ปี

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2  พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 บริหารจัดการ - เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา - ปรับปรุงภูมิทัศน์ 77,000,000 - - - - ร้อยละ 90 สามารถ ป้องกันและแก้ไข ส านักปลัด
การใช้ประโยชน์ การบุกรุกหรือรุกล  า จัดท าร้านค้าหรือแผงค้า ป้องกัน แก้ไขปัญหา ปัญหาการบุกรุก
ในสาธารณสมบัติ สาธารณสมบัติของแผ่นดิน จ านวนไม่น้อยกว่า 90 ร้านค้า การบุกรุกหรือรุกล  า สาธารณสมบัติ
ของแผ่นดิน โดยเฉพาะพื นท่ีบริเวณ บริเวณด้านบนคลองระบายน  า สาธารณสมบัติ ของแผ่นดิน 
(แผงค้าคลองโพงพาง) คลองระบายน  าโพงพาง โพงพาง หรือคลองระบายน  า ของแผ่นดิน ประชาชน ลดข้อพิพาทเก่ียวกับ
บริเวณด้านบน หรือคลองระบายน  าวัดนอก วัดนอก ตั งแต่บริเวณด้านข้าง ในท้องถ่ินมีท่ีท ากิน การบุกรุกหรือรุกล  า
คลองระบายน  าโพงพาง - เพ่ือบูรณาการการใช้ ท่ีราชพัสดุถึงบริเวณถนน มีอาชีพและรายได้ ท่ีสาธารณะระหว่าง
(คลองระบายน  าวัดนอก) ประโยชน์ในสาธารณสมบัติ อมรเดชตัดกับถนนศรีสมุทร จากการจ าหน่ายสินค้า รัฐกับราษฎร 

ของแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ ความยาวประมาณ 400 เมตร ท าให้มีคุณภาพชีวิต โดยเฉพาะพื นท่ี
และเกิดประโยชน์สูงสุด หรือมีพื นท่ีประมาณ ท่ีดีขึ น บริเวณคลองระบาย

6,000 ตารางเมตร น  าโพงพาง หรือคลอง
(รายละเอียดตามแบบแปลน ระบายน  าวัดนอก
และรายการของเทศบาลฯ)
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    1.1 กลยุทธ์ ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม และบ้ารุงรักษาถนน สะพานทางเดินเท้า คูคลอง ล้ารางสาธารณะ ท่อระบายน้้า รวมถึงท่ีสาธารณประโยชน์
         (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาระบบโลจิสติกส์

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 ส่งเสริมระบบ Logistics สู่ประชาคมอาเซียน โดยพัฒนาการบริหารจัดการและปรับปรุงโครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ย่ิงข้ึนเพ่ือลดต้นทุน และเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางผังเมืองกระชับการพัฒนาส่งเสริมระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและการพัฒนาระบบเพ่ือรองรับการจัดการกับภัยพิบัติ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

- ต่อ - - เพ่ือส่งเสริมการบริหาร
จัดการการใช้ประโยชน์
ท่ีดินของรัฐเพ่ือสนองนโยบาย

ของรัฐบาลในการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
ของประชาชน
- เพ่ือจัดหาพื นท่ีท ากิน
ให้แก่ราษฎร สร้างงาน 
สร้างอาชีพและเพ่ิมรายได้
ให้แก่ราษฎรในท้องถ่ิน 

- รวม  1  โครงการ - - 77,000,000 - - - - - - -
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ออกแบบก่อสร้างท่ีพัก - เพ่ือด าเนินการส ารวจออกแบบ - เพ่ือก่อสร้างท่ีพักอาศัย 27,625,000 - - - - 1. ประชาชนมีท่ีพักอาศัย - ประชาชนมีคุณชีวิต กองสวัสดิการฯ

อาศัยส าหรับผู้มีรายได้น้อย เขียนแบบและประมาณราคาค่า ส าหรับผู้มีรายได้น้อย ท่ีถูกสุขลักษณะ ท่ีดี เกิดความปลอดภัย

ก่อสร้าง โครงการท่ีพักอาศัย ให้มีความสะดวกสบาย 2. เพ่ิมคุณภาพชีวิตท่ีดี ในชีวิตและทรัพย์สิน

ส าหรับผู้มีรายได้น้อย ในการพักอาศัย 3. เกิดความปลอดภัยใน กระตุ้นเศรษฐกิจใน

และถูกสุขลักษณะ ชีวิตและทรัพย์สิน พื นท่ี พัฒนาท่ีโดยรอบ

4. เกิดการสร้างงาน ให้เกิดความเจริญ 

สร้างอาชีพให้คนในพื นท่ี สร้างชีวิตความเป็นอยู่
ท่ีดี

- รวม  1  โครงการ - - 27,625,000 - - - - - - -
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    1.1 กลยุทธ์ ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม และบ้ารุงรักษาถนน สะพานทางเดินเท้า คูคลอง ล้ารางสาธารณะ ท่อระบายน้้า รวมถึงท่ีสาธารณประโยชน์
         (2) แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาระบบโลจิสติกส์

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 ส่งเสริมระบบ Logistics สู่ประชาคมอาเซียน โดยพัฒนาการบริหารจัดการและปรับปรุงโครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ย่ิงข้ึนเพ่ือลดต้นทุน และเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางผังเมืองกระชับการพัฒนาส่งเสริมระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและการพัฒนาระบบเพ่ือรองรับการจัดการกับภัยพิบัติ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ปรับปรุงฝาบ่อพักน  า - เพ่ือปรับปรุงฝา - ปรับปรุงฝาบ่อพักน  า 2,000,000 2,000,000 2,000,000  2,000,000 2,000,000 - ร้อยละ 20 - ประชาชนได้รับการ ส านักช่าง
ภายในเขตเทศบาลฯ บ่อพักน  าเดิมท่ีช ารุด ของเดิมภายในเขตเทศบาลฯ ประชาชนได้ใช้ บริการสาธารณะท่ีมี

ให้มีความแข็งแรง ปลอดภัย (รายละเอียดตามแบบแปลน ประโยชน์จาก คุณภาพ
และรายการของเทศบาลฯ) โครงการนี 

- รวม  1  โครงการ - - 2,000,000 2,000,000 2,000,000  2,000,000 2,000,000 - - -
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาระบบโลจิสติกส์

        (3) แผนงานเคหะและชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 ส่งเสริมระบบ Logistics สู่ประชาคมอาเซียน โดยพัฒนาการบริหารจัดการและปรับปรุงโครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ย่ิงข้ึนเพ่ือลดต้นทุน และเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางผังเมืองกระชับการพัฒนาส่งเสริมระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและการพัฒนาระบบเพ่ือรองรับการจัดการกับภัยพิบัติ

   1.1 กลยุทธ์ ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม และบ้ารุงรักษาถนน สะพานทางเดินเท้า คูคลอง ล้ารางสาธารณะ ท่อระบายน้้า รวมถึงท่ีสาธารณประโยชน์

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 จัดท าป้ายช่ือชุมชน - เพ่ือความเป็นระเบียบ - ท าการจัดท าและติดตั ง 100,000 - - - - - ได้ป้ายชุมชนท่ีมี - ชุมชนในเขต กอง
ในเขตเทศบาลนคร เรียบร้อยของชุมชนในเขต ป้ายช่ือชุมชนในเขตเทศบาล มาตรฐาน เทศบาลนคร สวัสดิการฯ
สมุทรปราการ เทศบาลนครสมุทรปราการ นครสมุทรปราการ ติดตั งแล้วเสร็จ สมุทรปราการ

- เพ่ือให้ประชาชนในเขต (รายละเอียดตามแบบแปลน ตามระยะเวลา มีความเป็นระเบียบ
เทศบาลนครสมุทรปราการ และรายการของเทศบาลฯ) ท่ีก าหนด เรียบร้อย
ได้รับความสะดวกในการ - ประชาชนได้รับ
สัญจรไปมา ความสะดวกในการ

สัญจรไปมา

- รวม  1  โครงการ - - 100,000 - - - - - - -
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    1.1 กลยุทธ์ ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม และบ้ารุงรักษาถนน สะพานทางเดินเท้า คูคลอง ล้ารางสาธารณะ ท่อระบายน้้า รวมถึงท่ีสาธารณประโยชน์
         (4) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาระบบโลจิสติกส์

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 ส่งเสริมระบบ Logistics สู่ประชาคมอาเซียน โดยพัฒนาการบริหารจัดการและปรับปรุงโครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ย่ิงข้ึนเพ่ือลดต้นทุน และเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางผังเมืองกระชับการพัฒนาส่งเสริมระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและการพัฒนาระบบเพ่ือรองรับการจัดการกับภัยพิบัติ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ค่าชดเชยค่างาน - เพ่ือจ่ายค่าชดเชยค่างาน - เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดเชยค่างาน 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 - ร้อยละ 95 ของ - จ่ายค่าชดเชย ส านักช่าง
ส่ิงก่อสร้างตามสัญญา ส่ิงก่อสร้างตามสัญญา ส่ิงก่อสร้างตามสัญญา ผู้ประกอบอาชีพงาน ค่างานส่ิงก่อสร้าง
แบบปรับราคาได้ (ค่า K) แบบปรับราคาได้ (ค่า K) แบบปรับราคาได้ (ค่า K) ก่อสร้างท่ีท าสัญญา ตามสัญญา

ให้แก่ผู้ประกอบอาชีพ แบบ ปรับราคาได้ แบบปรับราคาได้ 
งานก่อสร้างท่ีท าสัญญา (ค่า K) กับเทศบาลนคร (ค่า K)
แบบปรับราคาได้ (ค่า K) สมุทรปราการ ได้รับ

ค่าชดเชย

35

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 ส่งเสริมระบบ Logistics สู่ประชาคมอาเซียน โดยพัฒนาการบริหารจัดการและปรับปรุงโครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ย่ิงข้ึนเพ่ือลดต้นทุน และเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางผังเมืองกระชับการพัฒนาส่งเสริมระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและการพัฒนาระบบเพ่ือรองรับการจัดการกับภัยพิบัติ

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาระบบโลจิสติกส์

         (5) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

    1.1 กลยุทธ์ ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม และบ้ารุงรักษาถนน สะพานทางเดินเท้า คูคลอง ล้ารางสาธารณะ ท่อระบายน้้า รวมถึงท่ีสาธารณประโยชน์

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

2 ปรับปรุงถนน ค.ส.ล. - เพ่ือให้ประชาชนได้รับ - ปรับปรุงถนน ค.ส.ล. 840,000 - - - - - ร้อยละ 90 ประชาชน - ประชาชนได้รับ ส านักช่าง
พร้อมท่อระบายน  า ความสะดวก และปลอดภัย กว้างประมาณ 2.50-4.00 เมตร ได้รับความสะดวก ความสะดวก
และบ่อพัก ในการสัญจรไปมา ยาวประมาณ 53 เมตร และปลอดภัย และปลอดภัย
บริเวณถนนสุขุมวิท หรือมีพื นท่ีโดยรวม ในการสัญจรไปมา ในการสัญจรไปมา
ซอยโรงเรียนอนุบาล ไม่น้อยกว่า 160 ตารางเมตร
เทพดรุณ พร้อมท่อระบายน  า และบ่อพัก

บริเวณถนนสุขุมวิท 
ซอยโรงเรียนอนุบาลเทพดรุณ

(รายละเอียดตามแบบแปลน
และรายการของเทศบาลฯ)

3 ปรับปรุงทางเดินเท้า - เพ่ือให้ประชาชนได้รับ - ปรับปรุงทางเดินเท้า - 15,000,000 - - - ร้อยละ 95 ประชาชน ประชาชนได้รับความ ส านักช่าง
ถนนสุขุมวิท ความสะดวกและปลอดภัย แยกหอนาฬิกา - แยกการไฟฟ้า ได้รับ ความสะดวก สะดวกและปลอดภัย 

บริเวณแยกหอนาฬิกา - ในการสัญจรไปมา ทั ง 2 ฝ่ัง ยาวประมาณ ปลอดภัยในการ ในการสัญจรไปมา
แยกการไฟฟ้า 2,379 เมตร มีพื นท่ีทางเท้า สัญจรไปมา

เฉล่ียกว้าง 2.80 - 3.80 เมตร

หรือมีพื นท่ีปูทางเท้ารวม

ไม่น้อยกว่า 5,500 ตารางเมตร

(รายละเอียดตามแบบแปลน
และรายการของเทศบาลฯ)
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 ปรับปรุงผิวจราจร - เพ่ือให้ประชาชนได้รับ - ปรับปรุงผิวจราจร 45,000,000 - - - - - ร้อยละ 95 ของ - ประชาชนได้รับความ ส านักช่าง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ความสะดวกและปลอดภัย แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ประชาชน สะดวกและปลอดภัย

บริเวณถนนด่านเก่า ในการสัญจรไปมา บริเวณถนนด่านเก่า ได้รับความสะดวก ในการสัญจรไปมา
และถนนศรีสมุทร และถนนศรีสมุทร ปลอดภัยในการ

ผิวจราจรกว้างประมาณ สัญจรไปมา
8.00 - 23.00 เมตร
ยาวประมาณ 297.00 เมตร
หรือมีพื นท่ีรวมไม่น้อยกว่า
34,663 ตารางเมตร
(รายละเอียดตามแบบแปลน
และรายการของเทศบาลฯ)

- รวม  4  โครงการ - - 46,840,000 16,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 - - -
37

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 อุดหนุนงบประมาณ - เพ่ือส่งเสริมกลุ่มอาชีพ - อุดหนุนงบประมาณ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละ 80 ของ - สมาชิกองค์กรสตรี กองสวัสดิการฯ

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม และพัฒนาอาชีพให้กับ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมในการ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการพัฒนาอาชีพ
ฝึกอบรมและส่งเสริม สมาชิกองค์กรสตรีเทศบาลฯ พัฒนาอาชีพให้ฝึกอาชึพ สามารถน าความรู้ และมีรายได้เพ่ิมขึ น
อาชีพให้กับสมาชิก ได้มีอาชีพเสริมและรายได้ ต่าง ๆ และกับสมาชิกองค์กร ท่ีได้ไปประกอบอาชีพ - สมาชิกองค์กรสตรีมี
องค์กรสตรี เพ่ิมขึ น สตรีเทศบาลนคร การรวมกลุ่มอาชีพ 

- เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง สมุทรปราการ ร่วมคิด ร่วมท า
ให้กับองค์กรสตรีในการ และร่วมกันตัดสินใจ
บริหารจัดการภายในองค์กร บริหารจัดการในองค์กร

รวม  1  โครงการ - - 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 - - -

38

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนโดยยกระดับรายได้และการจัดการด้านการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ให้เพียงพอ เท่าเทียมและท่ัวถึง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน

2. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

        (1) แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

   2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส้าหรับทุกคนในทุกวัย

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ - เพ่ือให้คณะกรรมการชุมชน - จัดการฝึกอบรมอาชีพ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของ - ประชาชนได้รับการฝึก กองสวัสดิการฯ

ของประชาชนในเขต ในเขตเทศบาลฯ พร้อมส่งเสริมและพัฒนา ผู้เข้ารับการอบรม อบรมอาชีพ 
เทศบาลนคร ได้มีโอกาสในการระดม อาชีพให้แก่ประชาชน สามารถน าไป สร้างรายได้ให้แก่ตนเอง

สมุทรปราการ ความคิด แลกเปล่ียนความรู้ จ านวน 30 - 50 คน ประกอบอาชีพได้ และครอบครัว
ความคิดเห็นสามารถน าไป ได้อย่างย่ังยืน
ปรับใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน
ของตนเอง

รวม  1  โครงการ - - 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - -
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2. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนโดยยกระดับรายได้และการจัดการด้านการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ให้เพียงพอ เท่าเทียมและท่ัวถึง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

   2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน
        (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 สงเคราะห์ผู้ประสบ - เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน - สงเคราะห์ผู้ประสบ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 100 ของ - สามารถบรรเทาปัญหา กองสวัสดิการฯ

ภัยพิบัติในเขตเทศบาลฯ ของผู้ประสบภัยพิบัติ ภัยพิบัติในเขตเทศบาลฯ ผู้ประสบภัยพิบัติ ความเดือดร้อน
ตามระเบียบ ของผู้ประสบภัยพิบัติ
กระทรวงมหาดไทย ได้
ได้รับการช่วยเหลือ

รวม  1  โครงการ - - 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 - - -
40

   2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมงานด้านสวัสดิการและสังคม
        (1) แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

2. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนโดยยกระดับรายได้และการจัดการด้านการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ให้เพียงพอ เท่าเทียมและท่ัวถึง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส้าหรับทุกคนในทุกวัย
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ออกหน่วยเทศบาล - เพ่ือน าบริการขั นพื นฐาน - จัดหน่วยเทศบาลเคล่ือนท่ี 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 ร้อยละ 80 ของ - ประชาชนได้รับการ กองสวัสดิการฯ

เคล่ือนท่ี ด้านต่าง ๆ ให้แก่ประชาชน เพ่ือน าบริการขั นพื นฐาน ประชาชนในเขต อ านวยความสะดวกใน
ในเชิงรุกอย่างท่ัวถึง ในด้านต่าง ๆ ให้บริการ เทศบาลฯ ได้รับ การบริการขั นพื นฐาน
และเป็นการแบ่งเบา แก่ประชาชนในเขตเทศบาลฯ ประโยชน์จากการ ในด้านต่าง ๆ 
ภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน จ านวน 32 ครั ง/ปี จัดกิจกรรม ของเทศบาลฯ 

อย่างท่ัวถึงและเป็นการ

ลดภาระค่าใช้จ่าย
ของประชาชน

รวม  1  โครงการ - - 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 - - -
41

2. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนโดยยกระดับรายได้และการจัดการด้านการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ให้เพียงพอ เท่าเทียมและท่ัวถึง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส้าหรับทุกคนในทุกวัย
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

   2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมงานด้านสวัสดิการและสังคม
        (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ - เพ่ือสนับสนุนงบประมาณ - สนับสนุนการสงเคราะห์เบี ย 71,764,800 75,353,000 79,120,600 83,076,600 87,230,400 ร้อยละ 80 ผู้สูงอายุ - สนับสนุนงบประมาณ กองสวัสดิการฯ

ให้แก่ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลฯ ผู้สูงอายุ ตามโครงการ (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) มีรายได้เพ่ิมจากเดิม ให้แก่ผู้สูงอายุ
สนับสนุนการเสริมสร้าง
สวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ

2 เบี ยยังชีพคนพิการ - เพ่ือสนับสนุนงบประมาณ - สนับสนุนการสงเคราะห์เบี ย 16,588,800 16,754,600 16,922,200 17,091,400 17,262,000 ร้อยละ 85 คนพิการ - สนับสนุนงบประมาณ กองสวัสดิการฯ

ให้แก่คนพิการในเขตเทศบาลฯ ยังชีพคนพิการตามโครงการ (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) มีการด ารงชีวิต ให้แก่คนพิการ
สนับสนุนการเสริมสร้าง ท่ีดีกว่าเดิม
สวัสดิการให้แก่คนพิการ
หรือทุพพลภาพ
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งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนโดยยกระดับรายได้และการจัดการด้านการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ให้เพียงพอ เท่าเทียมและท่ัวถึง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน

2. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

         (3) แผนงานงบกลาง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

    2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมงานด้านสวัสดิการและสังคม

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส้าหรับทุกคนในทุกวัย

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 เบี ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ - เพ่ือสนับสนุนงบประมาณ - สนับสนุนการสงเคราะห์เบี ย 450,000 480,000 510,000 540,000 540,000 ผู้ป่วยเอดส์มีสวัสดิการ - สนับสนุนงบประมาณ กองสวัสดิการฯ

ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ตามโครงการ (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) ส ารองชีพเพียงพอ ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์
สนับสนุนการเสริมสร้าง
สวัสดิการให้แก่ผู้ป่วยเอดส์

4 สมทบงบประมาณ - เพ่ือให้มีส่วนร่วม - สมทบเงินเข้าหลัก 1,855,800 1,855,800 1,855,800 1,855,800 1,855,800 ร้อยละ 90 ประชาชน - ท าให้ประชาชนเข้าถึง กองสาธารณสุขฯ

เข้าหลักประกันสุขภาพ ในการบริหารจัดการระบบ ประกันสุขภาพร้อยละ 60 (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เข้าถึงบริการ บริการสาธารณสุข 
หลักประกันสุขภาพ ของค่าบริการสาธารณสุข สาธารณสุข และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ น

และเพ่ือให้การด าเนินงาน ท่ีได้รับจากกองทุน ได้อย่างท่ัวถึง
และบริหารจัดการระบบ หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ โดยบริหารจัดการ
หลักประกันสุขภาพในพื นท่ี อย่างมีส่วนร่วม
อย่างมีประสิทธิภาพ

- รวม  4  โครงการ - - 90,659,400 94,443,400 98,408,600 102,563,800 106,888,200 - - -
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 จัดนิทรรศการ - เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน - จัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 ผลผลิต - ครูและนักเรียน กองการศึกษา

ทางวิชาการ และครูมีโอกาสร่วมประกวด 1. จัดกิจกรรมทางวิชาการ - ครูและนักเรียน เข้าร่วมแข่งขันทาง
แข่งขันทางวิชาการ ระดับเทศบาล กิจเข้าร่วมกรรม วิชาการและได้
และส่งเสริมการเผยแพร่ จ านวน 1 ครั งต่อปี วิชาการท่ีจัดขึ น เผยแพร่ผลงาน
แลกเปล่ียนผลงานพร้อมทั ง 2. จัดกิจกรรมทางวิชาการ ผลลัพธ์ ทางวิชาการของ
สร้างขวัญและก าลังใจ ระดับเทศบาล (ระดับภาค) - ร้อยละ 80 ของครู นักเรียนสังกัดเทศบาล
ให้กับครูและนักเรียน จ านวน 1 ครั งต่อปี และนักเรียน
ในสังกัดเทศบาลฯ 3. จัดกิจกรรมทางวิชาการ ท่ีเข้าร่วมมีความสนใจ

ระดับเทศบาล (ระดับประเทศ) ภาคภูมิใจกิจกรรม
จ านวน 1 ครั งต่อปี วิชาการท่ีจัดขึ น
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งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนโดยยกระดับรายได้และการจัดการด้านการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ให้เพียงพอ เท่าเทียมและท่ัวถึง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน

2. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

         (1) แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

    2.3 กลยุทธ์ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

2 ปัจฉิมนิเทศแนะแนว - เพ่ือให้นักเรียนเกิดความ - จัดกิจกรรมการปัจฉิมนิเทศ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 100 ของ - นักเรียนเกิดความ กองการศึกษา

การศึกษาและอาชีพ ภาคภูมิใจในความส าเร็จ และแนะแนวการศึกษาต่อ จ านวนนักเรียน ภาคภูมิใจในความส าเร็จ

โรงเรียนในสังกัดเทศบาล ของตนเอง แก่นักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา ในสังกัดเทศบาลฯ ของตนเอง
นครสมุทรปราการ - เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ ชั น ป.6 ม.3 ม.6 ท่ีส าเร็จการศึกษา - นักเรียนได้ให้ความ

และก าลังใจให้กับนักเรียน ชั น ป.6 ม.3 ม.6 ส าคัญของการศึกษา
ท่ีส าเร็จหลักสูตรของการศึกษา และต้องการท่ีจะ
และต้องการท่ีจะเรียนรู้ เรียนรู้ในระดับท่ีสูงต่อไป

ในระดับท่ีสูงต่อไป
- เพ่ือแนะแนวการศึกษาต่อ
ของนักเรียน ชั น ป.6 ม.3 ม.6

3 สนับสนุนค่าใช้จ่าย - เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่าย - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย 30,850,900 30,850,900 30,850,900 30,850,900 30,850,900 ผลผลิต - สถานศึกษาสังกัด กองการศึกษา

การบริหารสถานศึกษา ในการบริหารสถานศึกษา ในการด าเนินภารกิจต่าง ๆ (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) - ค่าด าเนินการต่าง ๆ เทศบาลฯ ทั ง 6 แห่ง
สังกัดเทศบาลนคร ส าหรับโรงเรียน ท.2 - 5 ของสถานศึกษาสังกัด สามารถบริหารจัดการ
สมุทรปราการ และ รร.อนุบาลเทศบาลฯ ดังนี เทศบาลฯ ทั ง 6 แห่ง ภายในได้อย่างมี

1) เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน 10,808,700 10,808,700 10,808,700 10,808,700 10,808,700 ท่ีได้รับการอุดหนุน ประสิทธิภาพ
อาหารกลางวันส าหรับโรงเรียน ผลลัพธ์
ท.2 - 5 และ รร.อนุบาลเทศบาลฯ - สถานศึกษาสังกัด
จ านวน นักเรียน 2,500 คน เทศบาลฯ ทั ง 6 แห่ง 
อัตราคนละ 21 บาท จ านวน ได้รับการจัดสรร
200 วัน และ ศพด.ทน.สป. งบประมาณไม่น้อยกว่า

จ านวน 60 คน อัตราคนละ ร้อยละ 100 ของ
21 บาท จ านวน 245 วัน เป้าหมายท่ีตั งไว้
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

- ต่อ - 2) เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริม 760,000 760,000 760,000 760,000 760,000
ศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถ่ิน

(ค่าปัจจัยพื นฐานส าหรับนักเรียน

ยากจน) ระดับประถมศึกษาของ

โรงเรียนเทศบาล 2-5 
จ านวน 760 คน
3) เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน 16,052,200 16,052,200 16,052,200 16,052,200 16,052,200

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั งแต่

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา

ขั นพื นฐานของโรงเรียนเทศบาล 2-5

และ รร.อนุบาลเทศบาลฯ
จ านวนนักเรียน 2,500 คน
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จ านวนนักเรียน 60 คน ดังนี 

3.1 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 4,732,000 4,732,000 4,732,000 4,732,000 4,732,000

3.2 ค่าหนังสือเรียน 8,425,200 8,425,200 8,425,200 8,425,200 8,425,200

3.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 861,000 861,000 861,000 861,000 861,000

3.4 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 864,000 864,000 864,000 864,000 864,000
3.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 1,170,000 1,170,000 1,170,000 1,170,000 1,170,000

ของผู้เรียน
4) ค่าอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 84,000 84,000 84,000 84,000 84,000
- ADSL 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000
- WIFI 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000
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- ต่อ - 5) ค่าพัฒนา/ปรับปรุง 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000
ห้องสมุดโรงเรียน
6) ส่งเสริมกิจกรรมรักการ 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000
อ่านในสถานศึกษา อปท.
7) การพัฒนาข้าราชการครูของ 453,000 453,000 453,000 453,000 453,000
โรงเรียนในสังกัด อปท.
8) การรณรงค์การป้องกัน 93,000 93,000 93,000 93,000 93,000
ยาเสพติดในสถานศึกษา อปท.

9) การปรับปรุงหลักสูตร 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
10) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000
ในโรงเรียน
11) การพัฒนา/ปรับปรุง/ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000

ซ่อมแซมอาคารเรียน
และอาคารประกอบ
12) ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
การสอนการบริหารตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง "สถานศึกษา

พอเพียง" สู่ "ศูนย์การเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง"
13) กิจกรรมของศูนย์ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
การเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียว
ในสถานศึกษา

47

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

- ต่อ - 15) ค่าใช้จ่ายในโครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า

หลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐาน

16) ค่าใช้จ่ายในโครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
"การจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสูตร
ปฐมวัยพ.ศ. 2560"
17) ค่าใช้จ่ายในการสร้าง 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000
ภูมิคุ้มกันยาเสพติดเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา
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4 อาหารเสริม (นม) - เพ่ือให้นักเรียนสถานศึกษา - จัดอาหารเสริม (นม) ให้กับ 11,038,500 11,038,500 11,038,500 11,038,500 11,038,500 ผลผลิต - นักเรียนได้รับ กองการศึกษา

สังกัดเทศบาล และสถานศึกษา นักเรียนสถานศึกษาสังกัด (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) - นักเรียนได้รับประทาน สารอาหารครบถ้วน
สังกัดหน่วยงานอ่ืน เทศบาลและสถานศึกษา อาหารเสริม (นม) ตามหลักโภชนาการ
มีอาหารเสริม (นม) สังกัดหน่วยงานอ่ืน ผลลัพธ์ - นักเรียนได้ด่ืม
รับประทานอย่างพอเพียง รายละเอียด ดังนี - ร้อยละ 80 อาหารเสริม(นม) ทุกวัน

ท่ัวถึง 1) จัดอาหารเสริม (นม) 4,905,500 4,905,500 4,905,500 4,905,500 4,905,500 ของจ านวนนักเรียน
ส าหรับนักเรียนระดับอนุบาล ทั งหมดมีสุขภาพ
และประถมศึกษา ของโรงเรียน พลานามัยท่ีสมบูรณ์
เทศบาล 2-5 และ รร.อนุบาล ตามเกณฑ์
เทศบาลฯและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จ านวนนักเรียน 2,560 คน
อัตราคนละ 7.37 บาท 
จ านวน 260 วัน
2) จัดอาหารเสริม (นม) 6,133,000 6,133,000 6,133,000 6,133,000 6,133,000
ส าหรับนักเรียนในเขตเทศบาล 

จ านวน 2 โรงเรียน 
อัตราคนละ 7.37 บาท
จ านวน 260 วัน ดังนี 
2.1 โรงเรียนอนุบาลวัด 3,258,000 3,258,000 3,258,000 3,258,000 3,258,000

พิชัยสงคราม จ านวน
นักเรียน 1,700 คน
2.2 โรงเรียนพร้านีลวัชระ 2,875,000 2,875,000 2,875,000 2,875,000 2,875,000

จ านวนนักเรียน 1,500 คน
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5 อุดหนุนส่วนราชการ - เพ่ือสนับสนุนโครงการ - ให้การอุดหนุนอาหาร 7,140,000 7,140,000 7,140,000 7,140,000 7,140,000 ผลผลิต - นักเรียนในโรงเรียน กองการศึกษา

อาหารกลางวันของโรงเรียน กลางวัน นักเรียนโรงเรียน (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) - นักเรียนจ านวน อนุบาลวัดพิชัยสงคราม
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ อนุบาลวัดพิชัยสงคราม  1,700 คน ได้รับสารอาหารครบถ้วน

การศึกษาขั นพื นฐาน (สพฐ.) จ านวน 200 วัน ได้รับประทานอาหาร ตามหลักโภชนาการ
- เพ่ือให้นักเรียนท่ีด้อยโอกาส อัตราคนละ 21 บาท กลางวัน
ได้รับประทานอาหารกลางวัน จ านวนนักเรียน 1,700 คน ผลลัพธ์
ทุกวัน - ร้อยละ 80 ของ

จ านวนนักเรียนทั งหมด

มีสุขภาพพลานามัย
ท่ีสมบูรณ์

6 อุดหนุนส่วนราชการ - เพ่ือสนับสนุนโครงการ - ให้การอุดหนุนอาหาร 6,300,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 ผลผลิต - นักเรียนในโรงเรียน กองการศึกษา

อาหารกลางวันของโรงเรียน กลางวัน นักเรียนโรงเรียน (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) - นักเรียนจ านวน พร้านีลวัชระ
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ พร้านีลวัชระ 1,700 คน ได้รับสารอาหารครบถ้วน

การศึกษาขั นพื นฐาน (สพฐ.) จ านวน 200 วัน ได้รับประทานอาหาร ตามหลักโภชนาการ
- เพ่ือให้นักเรียนท่ีด้อยโอกาส อัตราคนละ 21 บาท กลางวัน
ได้รับประทานอาหารกลางวัน จ านวนนักเรียน 1,500 คน ผลลัพธ์
ทุกวัน - ร้อยละ 80 ของ

จ านวนนักเรียนทั งหมด

มีสุขภาพพลานามัย
ท่ีสมบูรณ์
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7 สนับสนุนค่าใช้จ่าย - เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่าย - เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่าย 15,301,200 15,301,200 15,301,200 15,301,200 15,301,200 ผลผลิต - โรงเรียนเทศบาล 1 กองการศึกษา

การบริหารสถานศึกษา ในการบริหารสถานศึกษา ในการด าเนินภารกิจต่าง ๆ (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) - ค่าด าเนินการต่าง ๆ สามารถบริหารจัดการ

สังกัดเทศบาลนคร ส าหรับนักเรียนระดับ นักเรียนระดับ ภายในได้อย่างมี
สมุทรปราการ มัธยมศึกษาของ รร.ท1 ดังนี มัธยมศึกษา โรงเรียน ประสิทธิภาพ

1) เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริม 990,000   990,000   990,000   990,000   990,000   ท.1 ท่ีได้รับการอุดหนุน

ศักยภาพการจัดการศึกษา ผลลัพธ์
ท้องถ่ิน(ค่าปัจจัยพื นฐาน โรงเรียนเทศบาล 1
ส าหรับนักเรียนยากจน) ได้รับการจัดสรร
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น งบประมาณไม่น้อยกว่า

ของโรงเรียนเทศบาล 1 ร้อยละ 100 
จ านวน 330 คน ของเป้าหมายท่ีตั งไว้
2) เงินอุดหนุนส าหรับ 13,565,400 13,565,400 13,565,400 13,565,400 13,565,400

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา
ขั นพื นฐานส าหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาของ 
รร.เทศบาล 1 ดังนี 
2.1 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)5,750,000 5,750,000 5,750,000 5,750,000 5,750,000

2.2 ค่าหนังสือเรียน 4,935,400 4,935,400 4,935,400 4,935,400 4,935,400

2.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 692,000 692,000 692,000 692,000 692,000

2.4 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 745,000 745,000 745,000 745,000 745,000
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- ต่อ - 2.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 1,443,000 1,443,000 1,443,000 1,443,000 1,443,000

ของผู้เรียน
3) ค่าอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 16,800 16,800 16,800 16,800 16,800
- ADSL 9,600 9,600 9,600 9,600 9,600
- WIFI 7,200 7,200 7,200 7,200 7,200
4) ค่าพัฒนา/ปรับปรุง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
ห้องสมุดโรงเรียน
5) ส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่าน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
ในสถานศึกษา อปท.
6) การพัฒนาข้าราชการครูของ 291,000 291,000 291,000 291,000 291,000
โรงเรียนในสังกัด อปท.
7) การรณรงค์การป้องกัน 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000
ยาเสพติดในสถานศึกษา อปท.

8) การปรับปรุงหลักสูตร 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000
9) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
ในโรงเรียน
10) การพัฒนา/ปรับปรุง/ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000
ซ่อมแซม อาคารเรียน
และอาคารประกอบ
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8 ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือ - เพ่ือส่งเสริมการจัดท า - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดท า 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - ร้อยละ 90 นักเรียน - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา

พัฒนาเด็กเล็กในศูนย์ โครงการ กิจกรรมเพ่ือพัฒนา โครงการกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดท าโครงการ
พัฒนาเด็กเล็ก เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนคร เข้าร่วมกิจกรรม จัดกิจกรรมให้กับ
เทศบาลนครสมุทรปราการ เทศบาลนครสมุทรปราการ สมุทรปราการ ไม่น้อยกว่า ท่ีได้จัดขึ น นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม

3 กิจกรรมต่อปี ระหว่างครูและนักเรียน

9 ปรับปรุงสนามฟุตบอล - เพ่ือปรับปรุงสนามฟุตบอล - ปรับปรุงสนามฟุตบอล 17,420,000 - - - - ผลผลิต - ครูและนักเรียน กองการศึกษา

หญ้าเทียมและลู่ว่ิงยาง หญ้าเทียม ลู่ว่ิงยางสังเคราะห์  หญ้าเทียม ลู่ว่ิงยางสังเคราะห์  - สนามฟุตบอลมี ได้ใช้พื นท่ีท่ีมี รร.ท.1
สังเคราะห์  พร้อมปรับปรุง พร้อมทั งปรับปรุงโคมไฟ พร้อมทั งปรับปรุงโคมไฟ หญ้าเทียมและลู่ว่ิง ความแข็งแรง ปลอดภัย

โคมไฟส่องสว่าง LED ส่องสว่าง LED ส่องสว่าง LED   ท่ีพร้อมส าหรับ
(รายละเอียดตามแบบแปลน การใช้งานของนักเรียน

และรายการของเทศบาล) ผลลัพธ์
- ร้อยละ 100 ของครู

และนักเรียนได้ใช้
ประโยชน์จาก
โครงการนี 

- รวม  9  โครงการ - - 90,000,600 72,580,600 72,580,600 72,580,600 72,580,600 - - -
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 แข่งขันกีฬาชุมชน - เพ่ือให้ประชาชนในเขต - จัดการแข่งขันกีฬาชุมชน 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 ร้อยละ 100 ของชุมชน - ประชาชนในเขต กองสวัสดิการฯ

และกิจกรรมนันทนาการ เทศบาล เกิดความรักสามัคคี จ านวน  1,500 คน/ปี ในเขตเทศบาลฯ เทศบาลเกิดความรัก 
เพ่ือประชาชนในเขต และมีส่วนร่วมในการพัฒนา ได้เข้าร่วมแข่งขัน ความสามัคคี และมี
เทศบาลนครสมุทรปราการ สุขภาพร่างกายให้แข็งแรง กีฬาและออกก าลังกาย ส่วนร่วมในการพัฒนา

อยู่เสมอ สุขภาพร่างกายให้
- เพ่ือให้ประชาชนในเขต แข็งแรงอยู่เสมอ
เทศบาล รู้จักใช้เวลาว่าง - ประชาชนในเขต
ให้เป็นประโยชน์ เทศบาลรู้จักใช้เวลาว่าง

โดยการเล่นกีฬา ให้เป็นประโยชน์
ออกก าลังกาย โดยการเล่นกีฬา

และออกก าลังกาย

- รวม  1  โครงการ - - 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 - - -
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2. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

        (2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนโดยยกระดับรายได้และการจัดการด้านการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ให้เพียงพอ เท่าเทียมและท่ัวถึง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน

   2.3 กลยุทธ์ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 วันเด็กแห่งชาติ - เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาทางด้าน - เด็กในเขตเทศบาลนคร 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 - ร้อยละ 80 ของ - เด็กได้พัฒนาการทาง กองการศึกษา

ร่างกาย อารมณ์ สังคม สมุทรปราการ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนเด็กทั งหมด ด้านร่างกาย อารมณ์
สติปัญญา ตามสถานท่ีต่าง ๆ ในเขตเทศบาล สติปัญญา
- เพ่ือให้เด็กกล้าแสดงออก 1. จัดงานลานหน้าศาลากลาง เข้าร่วมโครงการ
ในทางท่ีดีและได้พัฒนา 2. จัดงาน ณ ชุมชน และกิจกรรม
ศักยภาพของตนเอง ในเขตเทศบาลฯ
ในแต่ละด้าน 3. จัดงาน ณ โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลฯ
4. จัดงาน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลฯ
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนโดยยกระดับรายได้และการจัดการด้านการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ให้เพียงพอ เท่าเทียมและท่ัวถึง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน

2. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

         (3) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

    2.3 กลยุทธ์ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

2 ส่งเสริมการแข่งขันกีฬา - เพ่ือให้นักเรียนในสังกัด - นักเรียนในสังกัดเทศบาล 2,200,000 2,200,000 2,200,000 2,200,000 2,200,000 - ร้อยละ 100 ของ - นักเรียนในสังกัด กองการศึกษา

นักเรียนโรงเรียนในสังกัด เทศบาลนครสมุทรปราการ นครสมุทรปราการ จ านวนนักเรียน เทศบาลฯ มีสุขภาพ
เทศบาลนคร ทั ง 5 โรงเรียนมีร่างกาย ชั นอนุบาล - ม.6 ในสังกัดเทศบาล แข็งแรง สมบูรณ์
สมุทรปราการ แข็งแรง - จัดแข่งขันในสังกัดเทศบาลฯ เข้าร่วมโครงการ - เกิดความสามัคคี

- เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี ทั ง 5 โรงเรียน ระหว่างนักเรียนและครู

มีน  าใจเป็นนักกีฬาและรู้จัก - จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม ในโรงเรียนสังกัด
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ แข่งขันกีฬานักเรียน เทศบาลฯ
- เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ระดับเทศบาล ระดับเขต - นักเรียนและครู
ในสังกัดเทศบาลนคร ระดับภาค และระดับประเทศ ในสังกัดเทศบาลฯ 
สมุทรปราการ ทั ง 5 โรงเรียน รู้จักใช้เวลาว่าง
ห่างไกลจากยาเสพติด ในการกีฬามากขึ น
และอบายมุข

3 ส่งเสริมการท่องเท่ียว - เพ่ืออนุรักษ์ส่งเสริมศาสนา - จัดงานส่งเสริมการท่องเท่ียว 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 - ร้อยละ 70 ภาครัฐ - ภาครัฐ เอกชน กองการศึกษา

เชิงวัฒนธรรม ศิลปะ วัฒนธรรม เชิงวัฒนธรรมและประเพณี เอกชน ประชาชน ประชาชนได้มีกิจกรรม

และประเพณีถวายเทียน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ถวายเทียนจ าน าพรรษา ได้มีกิจกรรมส่วนร่วม ส่วนร่วม
จ าน าพรรษา ให้สืบทอดไปยังอนุชนรุ่นหลัง เกิดความสามัคคี เกิดความสามัคคี

และส่งเสริมให้ภาครัฐ
และเอกชนในท้องถ่ิน
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 ส่งเสริมการท่องเท่ียว - เพ่ืออนุรักษ์ส่งเสริมศาสนา - จัดงานส่งเสริมการท่องเท่ียว 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 - ร้อยละ 70 ภาครัฐ - ภาครัฐ เอกชน กองการศึกษา

เชิงวัฒนธรรม ศิลปะ วัฒนธรรม เชิงวัฒนธรรมและประเพณี เอกชน ประชาชนได้มี ประชาชน ได้มีกิจกรรม

และประเพณีลอยกระทง และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ลอยกระทง กิจกรรมส่วนร่วมเกิด ส่วนร่วม
ให้สืบทอดไปยังอนุชนรุ่นหลัง ความสามัคคี เกิดความสามัคคี
และส่งเสริมให้ภาครัฐ
และเอกชนในท้องถ่ิน

5 ส่งเสริมการท่องเท่ียว - เพ่ืออนุรักษ์ส่งเสริมศาสนา - จัดงานส่งเสริมการท่องเท่ียว 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 - ร้อยละ 70 ภาครัฐ - ภาครัฐ เอกชน กองการศึกษา

เชิงวัฒนธรรม ศิลปะ วัฒนธรรม เชิงวัฒนธรรมและประเพณี เอกชน ประชาชน ประชาชนได้มีกิจกรรม
และประเพณีวันขึ นปีใหม่ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน วันขึ นปีใหม่ ได้มีจัดกิจกรรมส่วนร่วม ส่วนร่วม

ให้สืบทอดไปยังอนุชนรุ่นหลัง เกิดความสามัคคี เกิดความสามัคคี
และส่งเสริมให้ภาครัฐ

และเอกชนในท้องถ่ิน
ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

เพ่ือให้เกิดความสามัคคี

6 ส่งเสริมการท่องเท่ียว - เพ่ืออนุรักษ์ส่งเสริมศาสนา - จัดงานส่งเสริมการท่องเท่ียว 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 - ร้อยละ 70 ภาครัฐ - ภาครัฐ เอกชน กองการศึกษา

เชิงวัฒนธรรม ศิลปะ วัฒนธรรม เชิงวัฒนธรรมและประเพณี เอกชน ประชาชนได้มี ประชาชนได้มีกิจกรรม

และประเพณีวันสงกรานต์ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน วันสงกรานต์ จัดกิจกรรมส่วนร่วม ส่วนร่วม
ให้สืบทอดไปยังอนุชนรุ่นหลัง เกิดความสามัคคี เกิดความสามัคคี
และส่งเสริมการเกิด
ความสามัคคีต่อชุมชน
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

7 จ้างเอกชนดูแลสวน - เพ่ือให้สวนบริเวณวิหาร - จ้างเหมาเอกชนดูแลสวน 610,000 610,000 610,000 610,000 610,000 - ร้อยละ 100 ของ - สวนบริเวณวิหาร กองการศึกษา

บริเวณวิหาร พระพุทธชินราชมงคล บริเวณวิหารพระพุทธชินราช พื นท่ีสวนบริเวณ พระพุทธชินราช
พระพุทธชินราชมงคล ปราการ มีการดูแลต้นไม้ มงคลปราการ วิหารพระพุทธชินราช มงคลปราการมีความ
ปราการ และท าความสะอาด มงคลปราการ สะอาด ประชาชน

อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสะอาด ได้รับความพึงพอใจ
เรียบร้อยดี

- รวม  7  โครงการ - - 8,010,000 8,010,000 8,010,000 8,010,000 8,010,000 - - -
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย - เพ่ือลดอัตราการเกิดโรคพิษ - ฉีดวัคซีนป้องกัน 164,600 164,600 164,600 164,600 164,600 ร้อยละ 80 ของ - เทศบาลนคร กองสาธารณสุขฯ

จากโรคพิษสุนัขบ้า สุนัขบ้าในคนและลดอัตรา โรคพิษสุนัขบ้าให้แก่สัตว์เลี ยง สัตว์เลี ยงในเทศบาล สมุทรปราการ (งานโรงพยาบาล)

การเกิดโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์ ในเขตพื นท่ีเทศบาลนคร 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 นครสมุทรปราการ ปลอดโรคพิษสุนัขบ้า
ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ สมุทรปราการ (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) ได้รับการฉีดวัคซีน และไม่มีผู้เสียชีวิต
ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรี ได้อย่างน้อย 80% 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า จากโรคพิษสุนัขบ้า
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล)

2 ส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์ - เพ่ือส ารวจจ านวนสุนัข - สุนัขและแมวในเพื นท่ี 13,000 13,000 13,000 13,000 13,000 ร้อยละ 80 ของ - ทราบจ านวน กองสาธารณสุขฯ

และขึ นทะเบียนสัตว์ และแมวในพื นท่ีเทศบาลนคร เทศบาลนครสมุทรปราการ (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) สัตว์เลี ยงในเทศบาล ประชากรสัตว์เลี ยง (งานโรงพยาบาล)

ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค สมุทรปราการตามพระปณิธาน ได้รับการส ารวจ นครสมุทรปราการ ท่ีแท้จริงของเทศบาล
คนปลอดภัย ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จ และขึ นทะเบียน ได้รับการส ารวจ นครสมุทรปราการ
จากโรคพิษสุนัขบ้า เจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน และขึ นทะเบียน

วรขัตติยราชนารี
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนโดยยกระดับรายได้และการจัดการด้านการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ให้เพียงพอ เท่าเทียมและท่ัวถึง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน

2. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

        (1) แผนงานสาธารณสุข
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   2.4 กลยุทธ์ ป้องกัน รักษา ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน รวมถึงการป้องกันโรคระบาดต่าง ๆ และแก้ปัญหายาเสพติด

ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส้าหรับทุกคนในทุกวัย
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 ควบคุมประชากรสุนัข - เพ่ือควบคุมการเพ่ิมจ านวน - สุนัขและแมวจรจัดในพื นท่ี 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของสัตว์ ลดอัตราการเพ่ิมขึ น กองสาธารณสุขฯ

และแมวจรจัดในพื นท่ี ของสุนัขและแมวจรจัด เทศบาลนครสมุทรปราการ จรจัดในเทศบาลนคร ของสุนัขและแมวจรจัด (งานโรงพยาบาล)

เทศบาลนคร ในพื นท่ีเทศบาลนคร ได้รับการท าหมัน สมุทรปราการ ในพื นท่ีเทศบาลนคร
สมุทรปราการ สมุทรปราการ เพ่ือไม่ให้มีการเพ่ิมจ านวน ได้รับการท าหมัน สมุทรปราการ

4 เงินอุดหนุนส าหรับการ - เพ่ืออบรมให้ความรู้ - โครงการสมเด็จ 183,675 183,675 183,675 183,675 183,675 - ร้อยละ 80 ของ  - หญิงวัยเจริญพันธ์ุ กองสาธารณสุขฯ

ด าเนินงานตามแนวทาง ความเข้าใจกับหญิงตั งครรภ์ พระกนิษฐาธิราชเจ้า (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) หญิงวัยเจริญพันธ์ุ ได้รับความรู้ (งานส่งเสริม

โครงการพระราชด าริ และสตรีหลังคลอด กรมสมเด็จพระเทพ- หญิงตั งครรภ์ และสามารถดูแล สุขภาพ)

ด้านสาธารณสุข ผู้ปกครองเด็กอายุ 0-5 ปี -รัตนราชสุดาฯ หญิงหลังคลอด สุขภาพก่อนตั งครรภ์
เก่ียวกับการเลี ยงลูก สยามบรมราชกุมารี ผู้ปกครองเด็กอายุ ได้
ด้วยนมแม่ การส่งเสริมโภชนาการ 0-5 ปี และประชาชน

และการฝากครรภ์ก่อน และสุขภาพอนามัย ท่ีเข้าร่วมโครงการ
12 สัปดาห์เพ่ือส่งเสริม แม่และเด็ก "การดูแลส่งเสริม มีความรู้ความเข้าใจ
ให้หญิงตั งครรภ์ได้ สุขภาพแม่และเด็ก" เก่ียวกับการฝากครรภ์

ฝากครรภ์ทันทีเม่ือรู้ว่า จ านวน 31 ชุมชน และการให้นมบุตร
ตั งครรภ์ก่อน 12 สัปดาห์ และการดูแลสุขภาพ
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 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

- ต่อ -  - เพ่ือให้สตรีกลุ่มเป้าหมาย โครงการสืบสาน 208,475 208,475 208,475 208,475 208,475 - ร้อยละ 80 ของสตรี - สตรีในกลุ่มเป้าหมาย

มีความรู้ เก่ียวกับโรค พระราชปณิธานสมเด็จย่า (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) ในชุมชนสามารถ มีความรู้ในการดูแล
มะเร็งเต้านม เพ่ือให้สตรี ต้านภัยมะเร็งเต้านม ตรวจคัดกรอง สุขภาพตนเองและมี

กลุ่มเป้าหมายสามารถตรวจ จ านวน 31 ชุมชน มะเร็งเต้านม ความตระหนักถึงความ
คัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง ด้วยตนเอง ส าคัญของโรคมะเร็ง
เพ่ือให้สตรีกลุ่มเป้าหมาย เต้านม และลดอัตรา
ลดอัตราการตายจาก ความเจ็บป่วยจากโรค
โรคมะเร็งเต้านม มะเร็งเต้านม

 -เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ - โครงการพระราชด าริด้าน 227,850 227,850 227,850 227,850 227,850 - ร้อยละ 80 ของ  -ส่งเสริมให้ประชาชน
ความเข้าใจถึงประโยชน์ สาธารณสุขและโภชนาการ (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) ประชาชนท่ีเข้ารับ ในชุมชนเสริมสารไอโอดีน

ของการบริโภคเกลือ ในการแก้ไขปัญหาการขาด การอบรม มีความรู้ และมีการใช้เกลือเสริม

เสริมไอโอดีนและอาหาร สารไอโอดีนของสมเด็จพระ ความเข้าใจ ไอโอดีน, เด็กอายุ 0-6 ปี 

เสริมไอโอดีนทุกหลังคาเรือน กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ ถึงประโยชน์ ได้รับการส่งเสริมป้องกัน

เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ พระเทพรัตนราชสุดาฯ ของเกลือเสริม โรคขาดสารไอโอดีน 
เด็กอายุ 0-6 ปี สยามบรมราชกุมารี ไอโอดีน เพ่ิมไอโอดีน เพ่ิมไอคิว 

ให้มีพัฒนาการสมวัย "การส่งเสริมป้องกัน และมีพัฒนาการสมวัย
เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วม โรคขาดสารไอโอดีน ประชาชนในชุมชน
ในการจัดการสุขภาพ เพ่ิมไอโอดีนเพ่ิมไอคิว มีความรู้ความเข้าใจใน
สร้างความเข็มแข็งในชุมชน ประชาชนทุกกลุ่มวัย" เร่ืองสารไอโอดีน 

จ านวน 31 ชุมชน และชุมชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการสุขภาพ
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 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

5 ฝึกอบรมเพ่ือสร้างและ 1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ - ฝึกอบรมประชาชนใน 7,700 - - - - - ร้อยละของผู้ได้รับ - ทุกชุมชนในเทศบาล กองสาธารณสุขฯ

พัฒนาศักยภาพอาสา เก่ียวกับโรคพิษสุนัขบ้า เทศบาลนครสมุทรปราการ การฝึกอบรม นครสมุทรปราการ (งานสัตวแพทย์)

ปศุสัตว์ ด้านโรคพิษสุนัขบ้า สามารถด าเนินการฉีดวัคซีน เพ่ือเป็นอาสาปศุสัตว์ ไม่น้อยกว่า มีอาสาปศุสัตว์
เทศบาลนครสมุทรปราการ ได้อย่างถูกวิธี ด้านโรคพิษสุนัขบ้า ร้อยละ 90 ท่ีมีความรู้เก่ียวกับ

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 35 คน โรคพิษสุนัขบ้า 
มีความปลอดภัยในการ และสามารถด าเนินการ

ปฏิบัติงาน ฉีดวัคซีนได้อย่างถูกวิธี

6 ก่อสร้างสถานสงเคราะห์ - เพ่ือใช้เป็นสถานท่ีพักพิง - ก่อสร้างสถานท่ีพักพิง 40,430,000 - - - - - ร้อยละ 80 - มีสถานท่ีพักพิง กองสาธารณสุขฯ

สัตว์ ในเขตเทศบาลนคร ของสุนัขจรจัดในเขต ส าหรับสุนัขในเขตเทศบาล ของจ านวน ส าหรับสุนัขจรจัด
สมุทรปราการ เทศบาลนครสมุทรปราการ นครสมุทรปราการ 10,107,500 สุนัขจรจัดลดลง ท่ีเหมาะสมและถูก

จ านวน 1 แห่ง (งบเทศบาล) และมีท่ีพักพิง สุขลักษณะ
(รายละเอียดตามแบบแปลน 30,322,500 ส าหรับสุนัขจรจัด
และรายการของเทศบาล) (งบ อบจ.)

- รวม  6  โครงการ - - 41,335,300 897,600 897,600 897,600 897,600 - - -
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 จ้างเอกชนกวาด เก็บขน - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงาน - จ้างเอกชนกวาด เก็บขน 52,900,000 52,900,000 52,900,000 52,900,000 52,900,000 - ถนนในเขตพื นท่ี - งานกวาด เก็บขนขยะ กองสาธารณสุขฯ

ขยะมูลฝอย กวาด เก็บขน ขยะมูลฝอย ขยะมูลฝอย จ านวน 365 วัน เทศบาลฯ ได้รับ มูลฝอยมีประสิทธิภาพ (งานก าจัดขยะฯ)

- เพ่ือลดปัญหาขยะมูลฝอย วันละประมาณ 97 ตัน ความสะอาด ไม่น้อย - พื นท่ีในเขตเทศบาลฯ

ตกค้าง กว่าร้อยละ 98 สะอาด ไม่มีขยะตกค้าง

- ขยะในเขตพื นท่ี - ประชาชนได้รับ
เทศบาลฯ การบริการ
ได้รับการเก็บขน ด้านความสะอาดและ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 98 เก็บขนขยะมูลฝอย

63

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ส่งเสริมอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมให้มีศักยภาพ เพ่ือการแข่งขันในภูมิภาคอาเซียนโดยพัฒนาการบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมรวมท้ังอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

        (1) แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

   3.1 กลยุทธ์ สร้างจิตส้านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต้่า
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตท่ีย่ังยืน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

2 จ้างเดินระบบและดูแล - เพ่ือให้ระบบจัดการขยะ - จ้างเอกชนด าเนินการเดิน 26,300,000 26,300,000 26,300,000 26,300,000 26,300,000 - ขยะในระบบ 1. ขยะมูลฝอยได้รับ กองสาธารณสุขฯ

ศูนย์ก าจัดขยะมูลฝอย เพ่ือผลิตเป็นเชื อเพลิง ระบบการจัดการขยะมูลฝอย การจัดการขยะฯ การก าจัดอย่างถูกหลัก (งานก าจัดขยะฯ)

เพ่ือผลิตเป็นเชื อเพลิง (Refuse Derived Fuel) ณ ศูนย์ก าจัดขยะมูลฝอย ได้รับการก าจัด วิชาการ
(Refuse Derived Fuel) และปุ๋ยอินทรีย์ เพ่ือผลิตเป็นเชื อเพลิง อย่างถูกหลักวิชาการ 2. ระบบการจัดการขยะ

และปุ๋ยอินทรีย์ เทศบาลนครสมุทรปราการ และปุ๋ยอินทรีย์ คิดเป็นร้อยละ 100 สามารถด าเนินการได้
สามารถด าเนินการได้อย่างมี จ านวน 365 วัน อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 3. เทศบาลฯ ได้รับเชื อ

เพลิงขยะ
และปุ๋ยอินทรีย์

3 จ้างเอกชนดูแลรักษา - เพ่ือให้สวนสาธารณะมีสภาพ - จัดจ้างเอกชนดูแลรักษา 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 - ร้อยละ 80 สภาพ - สวนสาธารณะและ ส านักช่าง
สวนสาธารณะ ภายใน แวดล้อมท่ีสะอาดสวยงามต่อ สวนสาธารณะ ดังนี แวดล้อมมีความ สภาพแวดล้อมมี
เขตเทศบาลฯ ผู้พบเห็น และประชาชนมี 1. บริเวณสวนสาธารณะป้อม สวยงามต่อผู้พบเห็น ความสวยงาม

สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ ปีกกา และบริเวณอุทยาน
และออกก าลังกาย การเรียนรู้

2. บริเวณสวนสุขุมวิท
3. บริเวณเกาะกลางถนน
สายลวด
4. บริเวณอุทยานการเรียนรู้
หอชมเมือง

- รวม  3  โครงการ - - 84,200,000 84,200,000 84,200,000 84,200,000 84,200,000 - - -
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 จัดประชุม ฝึกอบรม - เพ่ือรับทราบถึงปัญหา - เพ่ือใช้ในการจัดประชุม 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละ 90 ของ - แผนพัฒนาท้องถ่ิน กองยุทธศาสตร์

และสัมมนา ของประชาชนในเขตเทศบาล ฝึกอบรมและสัมมนา แผนพัฒนาท้องถ่ินฯ เกิดจากความต้องการ และงบประมาณและน ามาจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา มาจากความต้องการ ของประชาชน
- เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียน ท้องถ่ิน แผนการด าเนินงาน ของประชาชน ในท้องถ่ิน
ความคิดเห็น ระดมความคิด และการติดตามและประเมิน - แผนพัฒนาท้องถ่ิน
และประสบการณ์มาใช้ ผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน เกิดจากการ
ในการพัฒนาท้องถ่ิน  แลกเปล่ียน

ความคิดเห็น  
ระดมความคิด
และประสบการณ์
ของคนในท้องถ่ิน
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งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด -
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาการเมืองการบริหาร

5. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหารสังคม

         (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

    5.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

- ต่อ - - เพ่ือติดตามและประเมินผล - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย - ได้น าปัญหา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ค่าตอบแทนวิทยากร และอุปสรรค 
ให้ทราบถึงปัญหา ค่าจ้างเหมาบริการ  จากการติดตาม
และอุปสรรค ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง และประเมินผลแผน
และน ามาปรับปรุง ค่าเคร่ืองด่ืมค่าวัสดุอุปกรณ์ พัฒนาท้องถ่ิน 
แผนพัฒนาท้องถ่ินให้ดีย่ิงขึ น ท่ีใช้ในการอบรม มาปรับปรุงแผนพัฒนา

และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท้องถ่ินให้ดีย่ิงขึ น
ตามความจ าเป็น ฯลฯ

- รวม  1  โครงการ - - 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 - - -
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ฝึกอบรมและสัมมนาเชิง - เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม - จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 70 ของ - ผู้สูงอายุในเขต กองสวัสดิการฯ

ปฏิบัติการผู้สูงอายุ ของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลฯ ให้แก่ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลฯ ผู้สูงอายุท่ีเข้าสัมมนา เทศบาลฯ มีโอกาส
ในเขตเทศบาลฯ ให้ได้มีโอกาสในการระดม เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ได้น าความรู้ท่ีได้ ระดมความคิด
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ความคิดแลกเปล่ียน และคุณภาพชีวิต ไปปรับใช้ในการ และเปล่ียนความรู้ 

ความรู้ ความสามารถ จ านวน 1 ครั ง/ปี พัฒนาท้องถ่ิน ความสามารถน าไป
น าไปปรับใช้ในการพัฒนา จ านวน 100 คน ปรับใช้ในการ
ท้องถ่ินของตนเอง พัฒนาท้องถ่ินของตนเอง

ให้เกิดประสิทธิภาพ ให้เกิดประสิทธิภาพ
ตลอดจนส่งเสริมคุณภาพชีวิต ตลอดจนส่งเสริม
ของผู้สูงอายุให้ดีขึ น คุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอายุ

67

5. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหารสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด -
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาการเมืองการบริหาร

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

   5.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน
        (2) แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

2 ฝึกอบรมและสัมมนา - เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ - จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 ร้อยละ 80 ของ - สตรีในเขตเทศบาลฯ กองสวัสดิการฯ

เชิงปฏิบัติการสตรี ของสตรีในเขตเทศบาลฯ ให้แก่สมาชิกองค์กรสตรี ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้มีโอกาสในการ
ในเขตเทศบาลฯ ให้ได้มีโอกาสในการระดม เทศบาลฯ สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ระดมความคิด
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ความคิด แลกเปล่ียนความรู้ จ านวน 30 - 400 คน สตรีฯ สามารถ แลกเปล่ียนความรู้ 

ความคิดเห็น สามารถน าไป พัฒนาตนเองได้ดีขึ น ความคิดเห็น 
ปรับใช้ในการพัฒนาชุมชน สามารถน าไปปรับใช้
ให้เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ ในการพัฒนาชุมชน

ให้เข้มแข็งและสามารถ

พ่ึงตนเองได้

3 ส่งเสริมและพัฒนา - เพ่ือปลูกจิตส านึกเด็ก - จัดกิจกรรมเข้าค่ายเด็ก 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 ร้อยละ 80 - เด็กและเยาวชนต าบล กองสวัสดิการฯ

ศักยภาพเด็กและเยาวชน และเยาวชนให้ด ารงตน และเยาวชน ของผู้เข้าร่วมโครงการ ปากน  าเป็นคนดี 
อยู่ในศีลธรรมอันดี และทัศนศึกษาดูงาน ส่งเสริมและพัฒนา มีคุณภาพ มีคุณธรรม
มีระเบียบวินัย เคารพกฎ จ านวน 80 คน/ครั ง ศักยภาพเด็กฯ มีจริยธรรมสามารถ
กติกาของสังคม - จัดฝึกอบรมให้ความรู้และ สามารถพัฒนาตนเอง ด ารงตนอยู่ในสังคม

ประสบการณ์ให้กับเด็ก ได้ดีขึ น ได้อย่างมีความสุข
และเยาวชนในเขตเทศบาลฯ

- จัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ของสภาเด็ก
และเยาวชนต าบลปากน  า

- รวม  3  โครงการ - - 490,000 490,000 490,000 490,000 490,000 - - -
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ฝึกอบรมและสัมมนาเชิง - เพ่ือให้คณะกรรมการชุมชน - จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 - คณะกรรมการชุมชน กองสวัสดิการฯ

ปฏิบัติการคณะกรรมการ ในเขตเทศบาลฯ ให้แก่คณะกรรมการชุมชน ของคณะกรรมการ ในเขตเทศบาลฯ
ชุมชนในเขตเทศบาลฯ ให้ได้มีโอกาสในการระดม เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชน ท่ีเข้าร่วม ได้มีโอกาสในการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ความคิด แลกเปล่ียนความรู้ จ านวนไม่เกิน 12 ครั ง/ปี สัมมนาได้น าความรู้ ระดมความคิด

ความคิดเห็น สามารถน าไป ท่ีได้ไปปรับใช้ในการ แลกเปล่ียนความรู้ 
ปรับใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน พัฒนาท้องถ่ิน ความคิดเห็น 
ของตนเองให้เกิดประสิทธิภาพ สามารถน าไปปรับใช้

ในการพัฒนาท้องถ่ิน
ของตนเองให้เกิด
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ น
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5. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหารสังคม
    5.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน
         (3) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด -
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาการเมืองการบริหาร

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

2 จัดตั งคณะกรรมการชุมชน - เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน - จัดการเลือกตั งคณะกรรมการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 100 ของ - ประชาชนได้มีแกนน า กองสวัสดิการฯ

ในชุมชนมีแกนน าในการ ชุมชนแทนชุดกรรมการ การได้กรรมการชุมชน ในการพัฒนาและแก้ไข

พัฒนาและแก้ไขปัญหา ท่ีครบวาระ เพ่ือให้เกิดแกนน า ปัญหาของชุมชน
ของชุมชน สร้างความรัก ในการพัฒนาชุมชน สร้างความรัก 
ความสามัคคี สร้างการ ความสามัคคี 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน สร้างการมีส่วนร่วม
อย่างย่ังยืน ในการพัฒนาชุมชน
- เพ่ือส่งเสริมประชาธิปไตย อย่างย่ังยืน
ให้แก่ประชาชนในชุมชน

3 อบรมสัมมนาในการจัดท า - เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ - จัดการอบรมสัมมนา 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80 ของความ - ประชาชนได้รับ กองสวัสดิการฯ

แผนชุมชน ความเข้าใจเก่ียวกับการ การจัดท าแผนชุมชน ต้องการของชุมชน ความรู้ความเข้าใจ
จัดท าแผนชุมชน จ านวน 31 ชุมชน ได้รับการบรรจุ ในการจัดท าแผนชุมชน

- เพ่ือให้แต่ละชุมชน (ตามระเบียบกระทรวง ในแผนชุมชน ได้ถูกต้องตามระเบียบ
มีแผนชุมชนไว้เป็นแนวทาง มหาดไทยว่าด้วยการจัดท า - ทั ง 31 ชุมชน
การพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน แผนพัฒนาขององค์กร มีแผนชุมชนไว้เพ่ือเป็น

ปกครองส่วนท้องถ่ิน แนวทางการพัฒนา
พ.ศ. 2548) ชุมชนอย่างย่ังยืน
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ท่ี เป้าหมาย 
งบประมาณ

โครงการ วัตถุประสงค์

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ - มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 5,000,000 - - - - - ผู้เข้าร่วมโครงการ 1.ผู้เข้ารับการอบรม กองสวัสดิการฯ

คณะกรรมการชุมชน เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และศึกษาดูงาน มีความรู้ความสามารถ และศึกษาดูงานได้รับ

และผู้น าองค์กร และเพ่ิมพูนประสบการณ์ จ านวน 600 คน ท างานเป็นทีมในการ ความรู้ความเข้าใจแนวคิด

ภาคประชาชน แก่ผู้เข้ารับการอบรม พัฒนาท้องถ่ิน เทคนิคการบริหารกิจการ

และศึกษาดูงาน วิสาหกิจชุมชน 

2.เพ่ือน าความรู้ แนวคิด และ ธุรกิจภาคเอกชน

ประสบการณ์ในการศึกษา 2.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ดูงานมาประยุกต์ใช้ในการ และศึกษาดูงาน 

พัฒนาชุมชนของตนเองได้ มีโอกาสแลกเปล่ียน

เป็นการมีส่วนร่วมของ ความรู้ ไปสู่กระบวนการ

ประชาชน พัฒนาชุมชนของตนเอง

3.เสริมสร้างทักษะรูปแบบ ได้อย่างย่ังยืน

การท างานเป็นทีม 3.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

และศึกษาดูงาน 

มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

ในท้องถ่ินมาประยุกต์

ในการพัฒนาเศรฐกิจ

ในชุมชนน ามาสู่การ
พัฒนาอาชีพและรายได้

ของชุมชน

- รวม  4  โครงการ - - 5,060,000 60,000 60,000 60,000 60,000 - - -
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เป้าหมาย 
งบประมาณ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 จัดท าวารสารเทศบาล - เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร - จัดท าวารสารเผยแพร่ 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 - จัดท าวารสาร - ร้อยละ 95 กองยุทธศาสตร์

นครสมุทรปราการ ของเทศบาลฯ จ านวน 20,000 ฉบับ ต่อเดือน ประชาสัมพันธ์ ประชาชน และงบประมาณ

ให้ประชาชนทราบ จ านวน 12 เดือน เผยแพร่ ข้อมูล ได้รับข้อมูลข่าวสาร
และกิจกรรมต่าง ๆ จากเทศบาล
ของเทศบาลฯ

72

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด -
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาการเมืองการบริหาร

5. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหารสังคม
    5.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกิจการของท้องถ่ิน
         (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

2 จัดท าหนังสือรายงาน - เพ่ือเผยแพร่ผลการ - จัดท าหนังสือรายงาน 2,900,000 2,900,000 2,900,000 2,900,000 2,900,000 - ร้อยละ 90 - เผยแพร่ผลการ กองยุทธศาสตร์

กิจการเทศบาล ด าเนินงานตามนโยบาย กิจการเทศบาลนคร ของประชาชน ด าเนินงานตามนโยบาย และงบประมาณ

นครสมุทรปราการ ของคณะผู้บริหาร สมุทรปราการ ได้รับทราบการ ของคณะผู้บริหาร 
รวมทั งแก้ไขปัญหา จ านวน 20,000 เล่ม ด าเนินงาน การแก้ไข รวมทั งแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน ปัญหา ความเดือดร้อน ความเดือดร้อนของ
ตลอดจนข้อมูลข่าวสาร ข้อมูลข่าวสาร ประชาชน ตลอดจน
โครงการท่ีส าคัญ โครงการท่ีส าคัญ ข้อมูลข่าวสารโครงการ
และกิจกรรมต่าง ๆ และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส าคัญและกิจกรรม
- เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม อีกทั งประชาชน ต่าง ๆ
ในการตรวจสอบ มีส่วนร่วมตรวจสอบ - ประชาชนมีส่วนร่วม
การด าเนินงาน การด าเนินงาน ในการตรวจสอบ

ของเทศบาลฯ ผลด าเนินงาน
ของเทศบาลฯ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 ประชุมสภาสัญจร - เพ่ือให้ประชาชนได้มี - จัดประชุมสภาสัญจรในพื นท่ี 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - ร้อยละ 100 - ประชาชนได้มีโอกาส ส านักปลัด
โอกาสรับฟังการประชุมสภาฯ เขตเทศบาลนครสมุทรปราการ สามารถจัดประชุมฯ รับฟังการประชุม
ของท้องถ่ิน ไม่น้อยกว่า ปีละ 3 ครั ง ได้ตามท่ีก าหนด สภาท้องถ่ิน
- เพ่ือปลูกฝังระบบประชาธิปไตย - ประชาชนและเยาวชน

ให้กับประชาชน และเยาวชน ได้สัมผัสกับระบบสภาฯ 

ให้สัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯ

หรือการประชุมสภาฯ ของเทศบาลนคร
ขององค์กรปกครอง สมุทรปราการ
ส่วนท้องถ่ิน - ประชาชนมีความ
- เพ่ือสร้างความม่ันใจ เข้าใจในการบริหารงาน

ให้กับประชาชนในการ เพ่ือประชาชน จากการ

บริหารงานเพ่ือประชาชน เข้ารับฟังการประชุมสภาฯ

จากการเข้ารับฟัง ประชาชนได้มีส่วนร่วม

การประชุมสภาฯ ในการตรวจสอบ
- เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชน ความโปร่งใส
มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ของหน่วยงาน
หรือเสนอปัญหา - ประชาชนสามารถ
ในการประชุมสภาท้องถ่ิน เสนอความคิดเห็น

ความต้องการให้
ท่ีประชุมสภาฯ 
ได้รับทราบเพ่ือแก้ไข
ปัญหาของท้องถ่ิน

- รวม  3  โครงการ - - 8,950,000 8,950,000 8,950,000 8,950,000 8,950,000 - - -
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 พัฒนาประสิทธิภาพ - เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน - จัดฝึกอบรมสัมนาทัศนศึกษา 300,000 300,000 - - - - ร้อยละ 90 มีการจัดเก็บภาษี ส านักคลัง
บุคลากรในการจัดเก็บ ของบุคลากรในด้านการ ดูงานของพนักงานในส่วนท่ี ข้าราชการ ลูกจ้าง ในประเภทต่าง ๆ 
ภาษี จัดเก็บภาษีให้มีคุณภาพ เก่ียวข้อง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ พนักงานจ้าง อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป็นไปตาม พรบ. ภาษีท่ีดิน ความสามารถ ในการ ท่ีเก่ียวข้อง ประสิทธิผล 
และส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 จัดเก็บภาษี ให้มีความถูกต้อง รับการฝึกอบรม ถูกต้อง ครบถ้วน

ครบถ้วน

75

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด -
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาการเมืองการบริหาร

5. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหารสังคม

         (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

    5.3 กลยุทธ์ พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของเทศบาล

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

2 การพัฒนาประสิทธิภาพ - เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน - จัดอบรมสัมมนาทัศนศึกษา 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 - ร้อยละ 90 ของ - บุคลากรของเทศบาล กองการ
การบริหารงาน ของบุคลากรให้มีคุณภาพ ดูงานของคณะผู้บริหาร บุคลากร เข้าร่วม ได้รับความรู้ใหม่ ๆ เจ้าหน้าท่ี
และบุคลากร เป็นไปตามระเบียบใหม่ ๆ สมาชิกสภาเทศบาล อบรมสัมมนา และน าความรู้ท่ีได้มา
เทศบาลนคร และแลกเปล่ียนความคิดเห็น และพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง ประยุกต์ใช้กับการพัฒนา

สมุทรปราการ ระหว่างผู้บริหารพนักงาน ให้มีความรู้ด้านวิชาการต่าง ๆ ด้านต่าง ๆ ของเทศบาล

และพนักงานจ้าง ต่อการปฏิบัติงานและการพัฒนา ได้ดีย่ิงขึ น
ให้มีประสิทธิภาพ จิตใจ ศีลธรรม จริยธรรม

ของบุคลากร  ปีละ 1 ครั ง

- รวม  2  โครงการ - - 600,000 600,000 300,000 300,000 300,000 - - -
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษี - เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูล - จัดฝึกอบรมและส ารวจ 500,000 500,000 500,000 - - - ร้อยละ 90 - มีระบบข้อมูลแผนท่ี ส านักคลัง
และทะเบียนทรัพย์สิน จัดท าแผนท่ีภาษี ภาคสนาม เพ่ือน าข้อมูล ข้าราชการ ลูกจ้าง ภาษีและทะเบียน

และทะเบียนทรัพย์สิน มาปรับปรุงในระบบ พนักงานจ้าง ทรัพย์สิน 
ให้ครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์ ให้มีความครอบคลุม ท่ีเก่ียวข้อง ท่ีมีความถูกต้อง 
สามารถปฏิบัติงานได้ และท่ัวถึงทุกพื นท่ี รับการฝึกอบรม ครบถ้วน
อย่างมีประสิทธิภาพ

- รวม  1  โครงการ - - 500,000 500,000 500,000 - - - - -
77

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด -
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาการเมืองการบริหาร

5. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหารสังคม

         (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

    5.4 กลยุทธ์ ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศของท้องถ่ิน

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ปรับปรุงซ่อมแซม - เพ่ือใช้ประชาสัมพันธ์ - ปรับปรุงซ่อมแซม 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละ 100 ของ - ประชาชนใน กองสวัสดิการฯ

หอกระจายข่าว ข่าวสารของเทศบาลนคร หอกระจายข่าว คนในชุมชนสามารถ 31 ชุมชน ได้รับ
สมุทรปราการ จ านวน 31 ชุมชน ใช้ประโยชน์ ข่าวสารอย่างท่ัวถึง

(รายละเอียดตามแบบแปลน ในหอกระจายข่าว
และรายการของเทศบาล)

- รวม  1  โครงการ - - 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 - - -
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5. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหารสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด -
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาการเมืองการบริหาร

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

    5.4 กลยุทธ์ ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศของท้องถ่ิน
         (2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 จ้างเอกชนท าความสะอาด - เพ่ือให้อาคารส านักงาน - จ้างเหมาเอกชน 809,000 809,000 809,000 809,000 809,000 - ร้อยละ 90 ของ - อาคารส านักงานมี ส านักปลัด
อาคารส านักงานเทศบาล มีการท าความสะอาด ท าความสะอาดอาคาร พื นท่ีในอาคาร ความสะอาด ประชาชน

นครสมุทรปราการ อย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงาน ส านักงานมี ได้รับการพึงพอใจ
ความสะอาด
เรียบร้อยดี

- รวม  1  โครงการ - - 809,000 809,000 809,000 809,000 809,000 - - -
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5. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหารสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด -
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาการเมืองการบริหาร

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

    5.5 กลยุทธ์ การจัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ และก่อสร้างปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน
         (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 สนับสนุนการเลือกตั ง - เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการเลือกตั ง 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 - ร้อยละ 80 ของ - ประชาชนมีส่วนร่วม ส านักปลัด
ตามระบอบประชาธิปไตย ให้ประชาชนมีส่วนร่วม ดังต่อไปนี ประชาชนมีส่วนร่วม ในการเลือกตั ง

ในการเลือกตั งตามระบอบ - เลือกตั งสมาชิกสภา ในการปกครอง ตามระบอบ
ประชาธิปไตยและใช้สิทธิ ผู้แทนราษฎร ระบอบประชาธิปไตย ประชาธิปไตย
ตามรัฐธรรมนูญ - เลือกตั งสมาชิกวุฒิสภา และใช้สิทธิตาม
แห่งราชอาณาจักรไทย - เลือกตั งนายกเทศมนตรี รัฐธรรมนูญ

- เลือกตั งสมาชิกสภาเทศบาล แห่งราชอาณาจักรไทย
- การเลือกตั งระดับประเทศ
ทุกระดับ

- รวม  1  โครงการ - - 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 - - -
80

5. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหารสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด -
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาการเมืองการบริหาร

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

    5.6 กลยุทธ์ ส่งเสริมการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
         (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ช่วยเหลือประชาชน - เพ่ือให้ความช่วยเหลือ - จัดประชุมคณะกรรมการ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 - ร้อยละ 100 - ประชาชนท่ีได้รับ กองสวัสดิการฯ

ของเทศบาลนคร ประชาชนท่ีประสบปัญหา ช่วยเหลือประชาชนฯ ของประชาชนท่ี ความช่วยเหลือ
สมุทรปราการ ความเดือดร้อนตาม เพ่ือพิจารณาให้ความ ผ่านการพิจารณา มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ น

อ านาจหน้าท่ี ขององค์กร ช่วยเหลือประชาชนท่ี ของคณะกรรมการ
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประสบปัญหา ความเดือดร้อน ช่วยเหลือประชาชน

ให้มีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึ น เทศบาลนคร
ไม่น้อยกว่า 2 ครั ง/ปี สมุทรปราการ 

ได้รับความช่วยเหลือ
ตามความเหมาะสม

- รวม  1  โครงการ - - 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 - - -
81

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด -
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาการเมืองการบริหาร

5. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหารสังคม

         (1) แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

    5.7 กลยุทธ์ ส่งเสริมให้มีการจัดระเบียบชุมชน/สังคม

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ฝึกอบรมดับเพลิงขั นต้น - เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนมี - จัดฝึกอบรมให้แก่ประชาชน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - ร้อยละ 80 ของ - ประชาชนในชุมชน ส านักปลัด
ระดับชุมชน ความรู้ด้านการดับเพลิง ในชุมชนทั ง 31 ชุมชน ประชาชนในชุมชน ได้รับความรู้ด้านการ (งานป้องกันฯ)

ในเขตเทศบาลนคร และน าไปใช้หากเกิดเหตุ ได้รับการฝึกอบรม ดับเพลิงและสามารถ
สมุทรปราการ 31 ชุมชน เพลิงไหม้ น าไปใช้หากเกิด

เหตุการณ์ไฟไหม้ขึ น

2 ฝึกอบรมดับเพลิงขั นต้น - เพ่ือให้พนักงานในสังกัดของ - จัดฝึกอบรมพนักงาน 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 - ร้อยละ 80 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ส านักปลัด
และซ้อมอพยพฉุกเฉิน เทศบาลนครสมุทรปราการ เทศบาล, พนักงานครู ของพนักงานเทศบาล ได้รับความรู้ด้านการ (งานป้องกันฯ)

หนีไฟ เทศบาลนคร และครูและนักเรียน และนักเรียน พนักงานครู ดับเพลิง และสามารถ
สมุทรปราการ ได้รับความรู้ด้านการดับเพลิง, และนักเรียน น าไปใช้หากเกิด
และโรงเรียนเทศบาล การอพยพหนีไฟ ได้รับความรู้เพ่ิม เหตุการณ์ไฟไหม้ขึ น
ทั ง 5 โรงเรียน สามารถน าไปใช้ มากขึ น
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติตนได้ถูกต้อง

82

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด -
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาการเมืองการบริหาร

5. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหารสังคม

         (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

    5.8 กลยุทธ์ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 ฝึกอบรมอาสาสมัคร - เพ่ือฝึกอบรมอาสาสมัคร - ฝึกอาสาสมัครป้องกันภัย 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000
- ร้อยละ 90 ของผู้
ฝึกอบรม - ได้มีแนวร่วม ส านักปลัด

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ฝ่ายพลเรือน จ านวน ได้รับความรู้ ภาคเอกชน (งานป้องกันฯ)

ไม่น้อยกว่า 60 คน ด้านสาธารณภัย ในการร่วมแก้ไข
ปัญหาด้าน
สาธารณภัย

- รวม  3  โครงการ - - 440,000 440,000 440,000 440,000 440,000 - - -
83

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั งท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02/1

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า ท่ีมาของ หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ โครงการ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

2 ก่อสร้างลานอเนกประสงค์ - เพ่ือให้ประชาชนมีลาน - ก่อสร้างลานอเนกประสงค์ 800,000 - - - - - ร้อยละ 90 ประชาชน - ประชาชนมีลาน - ชุมชน ส านักช่าง
ชุมชนซอยโบราณ อเนกประสงค์ใช้ท ากิจกรรม ชุมชนซอยโบราณ ในชุมชนมีพ้ืนท่ีส าหรับ อเนกประสงค์ใช้ท า ซอยโบราณ 

สาธารณะในชุมชน พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ท ากิจกรรมในชุมชน กิจกรรมสาธารณะ
85 ตารางเมตร ในชุมชน
(รายละเอียดตามแบบแปลน
และรายการของเทศบาลฯ) 

- รวม  1  โครงการ - - 800,000 - - - - - - - -
84

    กลยุทธ์ท่ี 1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม และบ้ารุงรักษาถนน สะพานทางเดินเท้า คูคลอง ล้ารางสาธารณะ ท่อระบายน้้า รวมถึงท่ีสาธารณประโยชน์
        (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาระบบโลจิสติกส์

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

รายละเอียดโครงการพัฒนาท่ีน้ามาจากแผนพัฒนาชุมชน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 ส่งเสริมระบบ Logistics สู่ประชาคมอาเซียน โดยพัฒนาการบริหารจัดการและปรับปรุงโครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ย่ิงข้ึนเพ่ือลดต้นทุน และเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางผังเมืองกระชับการพัฒนาส่งเสริมระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและการพัฒนาระบบเพ่ือรองรับการจัดการกับภัยพิบัติ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02/1

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า ท่ีมาของ หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ โครงการ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 รณรงค์การคัดแยก - เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ - เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ี 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 - ผู้เข้ารับการอบรม -  ประชาชนมีความ - ชุมชนหัวน้ าวน กองสาธารณสุข

ขยะมูลฝอย ขยะอินทรีย์ เก่ียวกับวิธีการคัดแยกขยะ ได้มีส่วนร่วมในการ ผ่านการประเมินทักษะ ตระหนักถึง - ชุมชนเพียรอุทิศ และส่ิงแวดล้อม

และขยะอันตราย ประเภทต่าง ๆ อย่างถูกวิธี จัดกิจกรรมลดสภาวะ การฝึกปฏิบัติ ความส าคัญในการ - ชุมชนวัดกลาง
อย่างถูกวิธีในชุมชน - เพ่ือปลูกจิตส านึก โลกร้อนและปริมาณขยะ ร้อยละ 90 คัดแยกขยะมูลฝอย บ้านใหม่

ประชาชนให้มีความรู้ โดยการคัดแยกขยะ '- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ในครัวเรือน - ชุมชน
เก่ียวกับวิธีการลด และสร้างจิตส านึกในการ มีความพึงพอใจ - ประชาชนรู้ ร่วมสามัคคี
ปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ต่อกระบวนการอบรม แนวทาง ท้ายบ้าน
การน ากลับมาใช้ใหม่ อย่างย่ังยืน กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ  75 การคัดแยกขยะ - ชุมชน
- เพ่ือให้ชุมชนบริหาร เป็นเด็ก และเยาวชน และก าจัดขยะอย่าง ท้ายบ้าน 40
จัดการขยะด้วยตนเอง อาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก ถูกวิธี - ชุมชนวัดใน
และลดปริมาณขยะ (อถล.) รวมถึงประชาชน สองวิหาร
ในชุมชนได้ ในเขตเทศบาลนคร - ชุมชน

สมุทรปราการ ซอยโบราณ
และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 
จ านวนท้ังส้ิน  300  คน

- รวม  1  โครงการ - - 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 - - - -
85

    กลยุทธ์ท่ี 3.1 สร้างจิตส้านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
        (1) แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต้่า
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตท่ีย่ังยืน

รายละเอียดโครงการพัฒนาท่ีน้ามาจากแผนพัฒนาชุมชน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ส่งเสริมอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมให้มีศักยภาพ เพ่ือการแข่งขันในภูมิภาคอาเซียนโดยพัฒนากระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมรวมท้ังอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการจัดการส่ิงแวดล้อม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 02/2

 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ ท่ีจะขอ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก ประสาน

1 สร้างท่ีพักอาศัย - เพ่ือช่วยเหลือผู้มี - สร้างท่ีพักอาศัย 653,978,000 - - - - - ผู้มีรายได้น้อยมี - ผู้มีรายได้น้อย กองสวัสดิการ อบจ.
ให้ผู้มีรายได้น้อย รายได้น้อย ให้มีท่ีอยู่อาศัย ให้ผู้ด้อยโอกาส (งบ อบจ.) ท่ีพักอาศัยท่ีแข็งแรง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สังคม

ท่ีเหมาะสม และผู้มีรายได้น้อย ม่ันคง ถูกสุขลักษณะ
- เพ่ือความปลอดภัยในชีวิต ได้มีท่ีพักอาศัย มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน จ านวน  213  ห้อง และทรัพย์สิน
ของผู้มีรายได้น้อย มีพ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า
- เพ่ือให้ผู้มีรายได้น้อย 1,654  ตาราเมตร
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

- รวม  1  โครงการ - - 653,978,000 - - - - - - - -
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จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน
เทศบาลนครสมุทรปราการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนโดยยกระดับรายได้และการจัดการด้านการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ให้เพียงพอ เท่าเทียมและท่ัวถึง

2. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
    2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมงานด้านสวัสดิการและสังคม
         (1) แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 03

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 บริหารงาน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - รถจักรยานยนต์ ขนาดไม่ต ่ากว่า 120 ซีซี จ่านวน 2 คัน - - - 109,400 - ส่านักคลัง
ทั วไป ยานพาหนะ (ราคามาตรฐานครุภัณฑ์)

และขนส่ง

2 บริหารงาน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - เครื องคอมพิวเตอร์ ส่าหรับงานส่านักงาน จอแสดงภาพขนาด - - - 20,800 20,800 ส่านักคลัง
ทั วไป คอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่า 19 น้ิว จ่านวน 1 เครื อง พร้อมชุดโปรแกรมระบบ

หรืออิเล็กทรอนิกส์ ปฏิบัติการ จ่านวน 1 ชุด (คุณลักษณะและราคาตามเกณฑ์
ราคาพ้ืนฐานของกระทรวงดิจิทัลเพื อเศรษฐกิจและสังคม)

3 บริหารงาน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - เครื องส่ารองไฟฟ้า ขนาดไม่น้อยกว่า 800 VA จ่านวน 1 ชุด - - - 2,500 2,500 ส่านักคลัง
ทั วไป คอมพิวเตอร์ (คุณลักษณะและราคาตามเกณฑ์ราคาพ้ืนฐานของ

หรืออิเล็กทรอนิกส์ กระทรวงดิจิทัลเพื อเศรษฐกิจและสังคม)

4 บริหารงาน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - เครื องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED ขาวด่า ชนิด Network แบบที  1 - - - 8,900 8,900 ส่านักคลัง
ทั วไป คอมพิวเตอร์ (28 หน้า/นาที) จ่านวน 1 เครื อง (คุณลักษณะและราคา

หรืออิเล็กทรอนิกส์ ตามเกณฑ์ราคาพ้ืนฐานของกระทรวงดิจิทัลเพื อเศรษฐกิจ
และสังคม)
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บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์)
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

แผนพัฒนาท้องถิ น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังที  2 พ.ศ. 2566



2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 บริหารงาน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - เครื องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED สี ชนิด Network แบบที  1 - - - - 10,000 ส่านักคลัง
ทั วไป คอมพิวเตอร์ (18 หน้า/นาที) จ่านวน 1 เครื อง (คุณลักษณะและราคา

หรืออิเล็กทรอนิกส์ ตามเกณฑ์ราคาพ้ืนฐานของกระทรวงดิจิทัลเพื อเศรษฐกิจ
และสังคม)

6 บริหารงาน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - เครื องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ สี และ ขาว-ด่า  - - - 12,000 - ส่านักคลัง
ทั วไป คอมพิวเตอร์ (34 แผ่น/นาที) รองรับการพิมพ์กระดาษ A3 จ่านวน 1 เครื อง 

หรืออิเล็กทรอนิกส์ (ราคาท้องถิ นเนื องจากไม่มีก่าหนดไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)

7 บริหารงาน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - เครื องคอมพิวเตอร์ ส่าหรับงานส่านักงาน จอแสดงภาพ 41,600 - - - - ส่านักคลัง
ทั วไป คอมพิวเตอร์ ขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว จ่านวน 2 เครื อง พร้อมชุดโปรแกรม

หรืออิเล็กทรอนิกส์ ระบบปฏิบัติการ จ่านวน 2 ชุด (คุณลักษณะและราคาตาม
เกณฑ์ราคาพ้ืนฐานของกระทรวงดิจิทัลเพื อเศรษฐกิจและสังคม)

8 บริหารงาน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - เครื องส่ารองไฟฟ้า ขนาดไม่น้อยกว่า 800 VA จ่านวน 2 เครื อง 5,000 - - - - ส่านักคลัง
ทั วไป คอมพิวเตอร์ (คุณลักษณะและราคาตามเกณฑ์ราคาพ้ืนฐานของกระทรวง

หรืออิเล็กทรอนิกส์ ดิจิทัลเพื อเศรษฐกิจและสังคม)
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งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์)

แผนพัฒนาท้องถิ น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังที  2 พ.ศ. 2566



2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

9 บริหารงาน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - เครื องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด่า ชนิด Network 26,700 - - - - ส่านักคลัง
ทั วไป คอมพิวเตอร์ แบบที  1 จ่านวน 3 เครื อง (คุณลักษณะและราคาตามเกณฑ์

หรืออิเล็กทรอนิกส์ ราคาพ้ืนฐานของกระทรวงดิจิทัลเพื อเศรษฐกิจและสังคม)

10 บริหารงาน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - เครื องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network แบบที  1 20,000 - - - - ส่านักคลัง
ทั วไป คอมพิวเตอร์ จ่านวน 2 เครื อง (คุณลักษณะและราคาตามเกณฑ์ราคาพ้ืนฐาน

หรืออิเล็กทรอนิกส์ ของกระทรวงดิจิทัลเพื อเศรษฐกิจและสังคม)

11 บริหารงาน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อื น - เครื องออกบัตรคิวอัตโนมัติ พร้อมอุปกรณ์ จ่านวน 1 ชุด 498,100 - - - - ส่านักปลัดฯ
ทั วไป (ราคาท้องถิ นเนื องจากไม่มีก่าหนดไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)
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แบบ ผ. 03

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

12 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - เครื องก่าจัดขยะเศษอาหาร โดยใช้จุลินทรีย์ในการย่อยขยะ 2,800,000 - - - - กองการศึกษา

การเกษตร เศษอาหาร สามารถก่าจัดขยะเศษอาหารได้ไม่น้อยกว่า รร.ท.1

75 กิโลกรัม/วัน  จ่านวน 1 เครื อง
(ราคาท้องถิ นเนื องจากไม่มีก่าหนดไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)

13 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - เครื องก่าจัดขยะเศษอาหาร โดยใช้จุลินทรีย์ในการย่อยขยะ 14,000,000 - - - - กองการศึกษา

การเกษตร เศษอาหาร สามารถก่าจัดขยะเศษอาหารได้ไม่น้อยกว่า รร.ท.2 - 5

75 กิโลกรัม/วัน  จ่านวน 5 เครื อง ศพด.

(ราคาท้องถิ นเนื องจากไม่มีก่าหนดไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)

14 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - รถจักรยานยนต์ ขนาดไม่ต ่ากว่า 120 ซีซี  จ่านวน 1 คัน 51,400 - - - - กองการศึกษา
ยานพาหนะ (ราคามาตรฐานครุภัณฑ์)
และขนส่ง

15 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - เครื องซักผ้า แบบธรรมดา ขนาดไม่น้อยกว่า 15 กิโลกรัม 18,000 - - - - กองการศึกษา
งานบ้านงานครัว เป็นเครื องแบบถังเดี ยว เปิดฝาบน มีระบบป่ันแห้งหรือหมาด ศพด.

จ่านวน  1  เครื อง  (ราคามาตรฐานครุภัณฑ์)
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แผนพัฒนาท้องถิ น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังที  2 พ.ศ. 2566



2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

16 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - เครื องคอมพิวเตอร์ ส่าหรับงานส่านักงาน จอขนาด 124,800 - - - - กองการศึกษา
คอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่า 19 น้ิว จ่านวน  6  เครื อง พร้อมชุดโปรแกรม

หรืออิเล็กทรอนิกส์ ระบบปฏิบัติการ  จ่านวน  6  ชุด  (คุณลักษณะและราคา
ตามเกณฑ์ราคาพ้ืนฐานของกระทรวงดิจิทัลเพื อเศรษฐกิจ
และสังคม)

17 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - เครื องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network แบบที  1 60,000 - - - - กองการศึกษา
คอมพิวเตอร์ จ่านวน  6  เครื อง (คุณลักษณะและราคาตามเกณฑ์

หรืออิเล็กทรอนิกส์ ราคาพ้ืนฐานของกระทรวงดิจิทัลเพื อเศรษฐกิจและสังคม)

18 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - จอแสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว  จ่านวน  3  เครื อง 8,400 - - - - กองการศึกษา
คอมพิวเตอร์ (คุณลักษณะและราคาตามเกณฑ์ราคาพ้ืนฐาน

หรืออิเล็กทรอนิกส์ ของกระทรวงดิจิทัลเพื อเศรษฐกิจและสังคม)

19 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - เครื องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส่าหรับงานส่านักงาน  19,800 - - - - กองการศึกษา
คอมพิวเตอร์ จ่านวน  1  เครื อง พร้อมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ รร.อนุบาล

หรืออิเล็กทรอนิกส์ จ่านวน  1  ชุด (คุณลักษณะและราคาตามเกณฑ์ราคาพ้ืนฐาน
ของกระทรวงดิจิทัลเพื อเศรษฐกิจและสังคม)
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

20 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - เครื องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส่าหรับงานส่านักงาน  19,800 - - - - กองการศึกษา
คอมพิวเตอร์ จ่านวน  1  เครื อง พร้อมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ ศพด.

หรืออิเล็กทรอนิกส์ จ่านวน  1  ชุด (คุณลักษณะและราคาตามเกณฑ์ราคาพ้ืนฐาน
ของกระทรวงดิจิทัลเพื อเศรษฐกิจและสังคม)
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รับผิดชอบหลัก
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แบบ ผ. 03

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

21 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน - เครื องปรับอากาศ แบบแยกส่วนชนิดแขวน (ระบบ Inverter) 141,600 - - - - กองสาธารณสุขฯ

ขนาดไม่ต ่ากว่า 30,000 BTU  จ่านวน 3 เครื อง (งานศูนย์บริการฯ)

(ราคามาตรฐานครุภัณฑ์) ศูนย์ 1

22 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน - เก้าอ้ีส่านักงาน มีที วางแขน ขา 5 แฉก เบาะนั ง PVC 19,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

ขนาดไม่น้อยกว่า 61 x 70 x 93 ซม.  จ่านวน 5 ตัว (งานศูนย์บริการฯ)

(ราคาท้องถิ นเนื องจากไม่มีก่าหนดไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์) ศูนย์ 1

23 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน - เครื องปรับอากาศ แบบแยกส่วนชนิดแขวน (ระบบ Inverter) 81,800 - - - - กองสาธารณสุขฯ

ขนาดไม่ต ่ากว่า 24,000 BTU จ่านวน 2 เครื อง พร้อมติดต้ัง (งานโรงพยาบาล)

(ราคามาตรฐานครุภัณฑ์) ทันตกรรม

24 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน - เก้าอ้ีสเตนเลสกลมส่าหรับตรวจโรค มีล้อ ความกว้างของที นั ง 4,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 13 น้ิว หมุนปรับระดับได้ (งานศูนย์บริการฯ)

ปรับต ่าสุดประมาณ 20 น้ิว ปรับสูงสุดประมาณ 27 น้ิว ลูกล้อ ศูนย์ 2
PVC ขนาด 2 น้ิว 4 ล้อ หมุนได้รอบตัว แผ่นที นั งมีความหนา 
2 มม. จ่านวน 1 ตัว (ราคาท้องถิ นเนื องจากไม่มีก่าหนด
ไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

25 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน - ตู้เหล็กบานเลื อนกระจก 3 ฟุต พร้อมแผ่นช้ันวางเอกสาร 4,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

ขนาดไม่น้อยกว่า 90x45x90 ซม.  จ่านวน 1 ตู้ (ราคาท้องถิ น (งานศูนย์บริการฯ)

เนื องจากไม่มีก่าหนดไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์) ศูนย์ 2

26 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน - ตู้ไม้ 2 ช้ัน ด้านล่างเป็นล้ินชักเก็บของ ขนาดไม่น้อยกว่า 4,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

60x50x60 ซม. จ่านวน 1 ตู้  (ราคาท้องถิ นเนื องจากไม่มี (งานศูนย์บริการฯ)

ก่าหนดไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์) ศูนย์ 2

27 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน - ตู้ไม้ 3 บาน มีช่องเก็บสายไฟด้านหลัง ขนาดไม่น้อยกว่า 6,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

60x50x60 ซม. จ่านวน 1 ตู้  (ราคาท้องถิ นเนื องจาก (งานศูนย์บริการฯ)

ไม่มีก่าหนดไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์) ศูนย์ 2

28 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน - ตู้เหล็ก แบบ 4 ล้ินชัก จ่านวน 1 ตู้ - 6,700 - - - กองสาธารณสุขฯ

(ราคามาตรฐานครุภัณฑ์) (งานโรงพยาบาล)

สัตวแพทย์
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หลัก
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

29 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน - ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จ านวน 2 ตู้ - 12,000 - - - กองสาธารณสุขฯ

(ราคามาตรฐานครุภัณฑ์) (งานโรงพยาบาล)

สัตวแพทย์

30 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน - เคร่ืองปรับอากาศ แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน (ระบบ INVERTER) 30,900 - - - - กองสาธารณสุขฯ

ขนาดไม่ต่ ากว่า 13,000 บีทียู  จ านวน 1 เคร่ือง (งานโรงพยาบาล)

(ราคามาตรฐานครุภัณฑ์) สัตวแพทย์

31 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน - ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ชนิดบานเล่ือนกระจก จ านวน 4 ตู้ 24,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

(ราคาท้องถ่ินเน่ืองจากไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์) (งานโรงพยาบาล)

สัตวแพทย์

32 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน - ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ชนิดบานเล่ือนทึบ จ านวน 2 ตู้ 12,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

(ราคาท้องถ่ินเน่ืองจากไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์) (งานโรงพยาบาล)

สัตวแพทย์

33 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - รถจักรยานยนต์ ขนาดไม่ต่ ากว่า 120 ซีซี จ านวน 1 คัน 54,700 - - - - กองสาธารณสุขฯ

ยานพาหนะ (ราคามาตรฐานครุภัณฑ์) (งานศูนย์บริการฯ)

และขนส่ง ศูนย์ 2
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566



หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

34 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - รถบรรทุกดีเซล ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต ่ากว่า 850,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

ยานพาหนะ 2,400 ซีซี หรือก่าลังเครื องยนต์สูงสุด ไม่ต ่ากว่า 110 กิโลวัตต์ (งานโรงพยาบาล)

และขนส่ง ขับเคลื อน 2 ล้อ แบบดับเบ้ิลแค็บ  จ่านวน  1  คัน งานส่งเสริมฯ
(ราคามาตรฐานครุภัณฑ์)

35 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา - โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV จอขนาด 15,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

และเผยแพร่ ไม่น้อยกว่า 43 น้ิว จ านวน 1 เคร่ือง  (ราคามาตรฐานครุภัณฑ์) (งานศูนย์บริการฯ)

ศูนย์ 2

36 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - รถเข็นท่าแผล จ่านวน 1 คัน 11,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

วิทยาศาสตร์ (ราคามาตรฐานครุภัณฑ์) (งานโรงพยาบาล)

หรือการแพทย์ สัตวแพทย์
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แผนพัฒนาท้องถิ น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังที  2 พ.ศ. 2566



2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

37 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ เครื องดึงคอและหลังแบบอัตโนมัติพร้อมเตียงปรับระดับได้ 210,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

วิทยาศาสตร์ Automatic Traction Unit จ่านวน 1 เครื อง (งานศูนย์บริการฯ)

หรือการแพทย์ -  เป็นเครื องดึงหลังและคออัตโนมัติ ใช้กับไฟฟ้า 220 โวลท์ 50 เฮิรตซ์ ศูนย์ 1
-  ตัวเครื องมีขนาด 28× 31× 26 เซนติเมตร (กว้างxยาวxสูง)

-  ควบคุมการท่างานด้วยระบบ Microprocessor
   ตัวเครื องควบคุมการดึงได้ 3 แบบ แบบ  Continuous,

   Intermittent, Harmonized

-  พ้ืนรองนอนท่าด้วยไม้อัดบุฟองน่้าหุ้มหนังเทียมอย่างดี

-  ปรับความสูง - ต ่าโดยมอเตอร์ไฟฟ้า ควบคุมระดับสูง - ต ่า

   โดยใช้รีโมทคอนโทรลแบบสวิตช์เท้า (Foot switch)
-  ฐานติดล้อ 4 ล้อ มีเบรกสามารถล็อกอยู่กับที ได้และเคลื อนย้ายได้ง่าย

-  ปรับระดับศีรษะได้ด้วยระบบโช๊คแก๊สสปริง
-  ปรับระดับความชันส่วนรองรับศีรษะและหลังได้สูงสุด (-35) - 87 องศา

-  ปรับระดับความชันส่วนรองรับขาและเท้าได้สูงสุด 28 องศา

-  ส่วนเอว สามารถล็อก และปลดล็อกเลื อนสไลด์ได้ เพื อประโยชน์

   ในการดึงหลัง

-  มีที วางขา สามารถปรับระดับความสูงได้

 - หน้าจอ LED ประกอบด้วยปุ่มหมุนและปุ่มกดเพื อปรับต้ังค่าต่าง ๆ  

ดังน้ี ปุ่มกดเพื อเริ มการรักษา ปุ่มกดเพื อหยุดการรักษา  

ปุ่มหมุนเพื อปรับต้ังค่าต่าง ๆ (ราคาท้องถิ นเนื องจากไม่มีก่าหนด
ไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)
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แผนพัฒนาท้องถิ น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังที  2 พ.ศ. 2566



2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

38 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ หม้อต้มแผ่นให้ความร้อนแบบเคลื อนที ได้ขนาดความจุ 8 แผ่น 70,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

วิทยาศาสตร์ จ่านวน 1 เครื อง (งานศูนย์บริการฯ)

หรือการแพทย์  - ระบบท่าความร้อน (Heater) เป็นแบบฝังลงในหม้อต้ม ศูนย์ 1
   ไม่สัมผัสกับน่้าเพื อความปลอดภัย

 - ตัวถังมี 2 ช้ัน ท้ังสองช้ันท่าด้วยสแตนเลสอยางดี ส่วนตัว

   ถังช้ันในหนา 1 มิลลิเมตร พร้อมท้ังมีฉนวนกันความร้อน 

 - สวิทช์ ปิด-เปิด เบรกเกอร์ ฟิวส์ เพื อป้องกันผู้ใช้งานขณะเกิดไฟฟ้ารั ว

   หรือลัดวงจรพร้อมหน้าจอแสดงอุณหภูมิเป็นตัวเลขดิจิตอล

 - ควบคุมอุณหภูมิด้วย Thermostate แบบดิจิตอล 

   ได้ในช่วง -50°C ~ 99°C

 - แสดงผลหน้าจอเป็นดิจิตอลบอกอุณหภูมิ และมีหลอดไฟแสดงสภาวะ
   ของเครื องและมีสัญญาณเตือนเมื ออุณหภูมิต ่าสุดหรือสูงสุด

 - ภายในมีตะแกรงสแตนเลสที สามารถยกถอดออกได้โดยแบ่ง

   เป็นช่องส่าหรับวางแผ่นให้ความร้อนจ่านวนไม่น้อยกว่า 12 แผ่น

   และมีทางระบายน่้าออก

 - มีล้อเข็นส่าหรับเคลื อนย้ายไปมาได้สะดวกพร้อมที ล็อกล้อส่าหรับหยุดอยู่กับที 

 - ขนาดภายใน 35 cm x 60 cm x 50 cm ( กว้าง x ยาว x สูง )

 - ขนาดภายนอก 45 cm x 70 cm x 88 cm ( กว้าง x ยาว x สูง )

 - ผนังของถังทาเป็น 2 ช้ันมีฉนวนกันความร้อนก้ันอยู่ระหว่างกลางเป็น Micro Fiber

 - ใช้ไฟฟ้า 220 โวลท์ 50 เฮิรตซ์

(ราคาท้องถิ นเนื องจากไม่มีก่าหนดไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

39 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ เครื องดึงคอและหลังแบบอัตโนมัติพร้อมเตียงปรับระดับได้ 210,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

วิทยาศาสตร์ Automatic Traction Unit จ่านวน 1 เครื อง (งานศูนย์บริการฯ)

หรือการแพทย์ -  เป็นเครื องดึงหลังและคออัตโนมัติ ใช้กับไฟฟ้า 220 โวลท์ 50 เฮิรตซ์ ศูนย์ 2
-  ตัวเครื องมีขนาด 28× 31× 26 เซนติเมตร (กว้างxยาวxสูง)

-  ควบคุมการท่างานด้วยระบบ Microprocessor
   ตัวเครื องควบคุมการดึงได้ 3 แบบ แบบ  Continuous,

   Intermittent, Harmonized

-  พ้ืนรองนอนท่าด้วยไม้อัดบุฟองน่้าหุ้มหนังเทียมอย่างดี

-  ปรับความสูง - ต ่าโดยมอเตอร์ไฟฟ้า ควบคุมระดับสูง - ต ่า

   โดยใช้รีโมทคอนโทรลแบบสวิตช์เท้า (Foot switch)
-  ฐานติดล้อ 4 ล้อ มีเบรกสามารถล็อกอยู่กับที ได้และเคลื อนย้ายได้ง่าย

-  ปรับระดับศีรษะได้ด้วยระบบโช๊คแก๊สสปริง
-  ปรับระดับความชันส่วนรองรับศีรษะและหลังได้สูงสุด (-35) - 87 องศา

-  ปรับระดับความชันส่วนรองรับขาและเท้าได้สูงสุด 28 องศา

-  ส่วนเอว สามารถล็อก และปลดล็อกเลื อนสไลด์ได้ เพื อประโยชน์

   ในการดึงหลัง

-  มีที วางขา สามารถปรับระดับความสูงได้

 - หน้าจอ LED ประกอบด้วยปุ่มหมุนและปุ่มกดเพื อปรับต้ังค่าต่าง ๆ  

ดังน้ี ปุ่มกดเพื อเริ มการรักษา ปุ่มกดเพื อหยุดการรักษา  

ปุ่มหมุนเพื อปรับต้ังค่าต่าง ๆ (ราคาท้องถิ นเนื องจากไม่มีก่าหนด
ไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)
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40 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ หม้อต้มแผ่นให้ความร้อนแบบเคลื อนที ได้ขนาดความจุ 8 แผ่น 70,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

วิทยาศาสตร์ จ่านวน 1 เครื อง (งานศูนย์บริการฯ)

หรือการแพทย์  - ระบบท่าความร้อน (Heater) เป็นแบบฝังลงในหม้อต้ม ศูนย์ 2
   ไม่สัมผัสกับน่้าเพื อความปลอดภัย

 - ตัวถังมี 2 ช้ัน ท้ังสองช้ันท่าด้วยสแตนเลสอยางดี ส่วนตัว

   ถังช้ันในหนา 1 มิลลิเมตร พร้อมท้ังมีฉนวนกันความร้อน 

 - สวิทช์ ปิด-เปิด เบรกเกอร์ ฟิวส์ เพื อป้องกันผู้ใช้งานขณะเกิดไฟฟ้ารั ว

   หรือลัดวงจรพร้อมหน้าจอแสดงอุณหภูมิเป็นตัวเลขดิจิตอล

 - ควบคุมอุณหภูมิด้วย Thermostate แบบดิจิตอล 

   ได้ในช่วง -50°C ~ 99°C

 - แสดงผลหน้าจอเป็นดิจิตอลบอกอุณหภูมิ และมีหลอดไฟแสดงสภาวะ

   ของเครื องและมีสัญญาณเตือนเมื ออุณหภูมิต ่าสุดหรือสูงสุด

 - ภายในมีตะแกรงสแตนเลสที สามารถยกถอดออกได้โดยแบ่ง

   เป็นช่องส่าหรับวางแผ่นให้ความร้อนจ่านวนไม่น้อยกว่า 12 แผ่น

   และมีทางระบายน่้าออก

 - มีล้อเข็นส่าหรับเคลื อนย้ายไปมาได้สะดวกพร้อมที ล็อกล้อส่าหรับหยุดอยู่กับที 

 - ขนาดภายใน 35 cm x 60 cm x 50 cm ( กว้าง x ยาว x สูง )

 - ขนาดภายนอก 45 cm x 70 cm x 88 cm ( กว้าง x ยาว x สูง )

 - ผนังของถังทาเป็น 2 ช้ันมีฉนวนกันความร้อนก้ันอยู่ระหว่างกลางเป็น Micro Fiber

 - ใช้ไฟฟ้า 220 โวลท์ 50 เฮิรตซ์

(ราคาท้องถิ นเนื องจากไม่มีก่าหนดไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

41 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - ตู้เย็น ขนาดไม่น้อยกว่า 7 คิวบิกฟุต จ่านวน 1 ตู้ 8,500 - - - - กองสาธารณสุขฯ

งานบ้านงานครัว (ราคามาตรฐานครุภัณฑ์) (งานโรงพยาบาล)

สัตวแพทย์

42 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - คอมพิวเตอร์ ส่าหรับส่านักงาน จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว 34,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

คอมพิวเตอร์ จ่านวน 2 เครื อง (คุณลักษณะและราคาตามเกณฑ์ราคาพ้ืนฐาน (งานโรงพยาบาล)

หรืออิเล็กทรอนิกส์ ของกระทรวงดิจิทัลเพื อเศรษฐกิจและสังคม) ป้องกันฯ

43 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - เครื องส่ารองไฟฟ้า ขนาดไม่น้อยกว่า 800 VA จ่านวน 2 เครื อง 5,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

คอมพิวเตอร์ (คุณลักษณะและราคาตามเกณฑ์ราคาพ้ืนฐาน (งานโรงพยาบาล)

หรืออิเล็กทรอนิกส์ ของกระทรวงดิจิทัลเพื อเศรษฐกิจและสังคม) ป้องกันฯ

44 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - เครื องคอมพิวเตอร์ ส่าหรับงานส่านักงาน (จอแสดงภาพ 51,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

คอมพิวเตอร์ ขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) จ่านวน 3 เครื อง (งานศูนย์บริการฯ)

หรืออิเล็กทรอนิกส์ (คุณลักษณะและราคาตามเกณฑ์ราคาพ้ืนฐาน ศูนย์ 1
ของกระทรวงดิจิทัลเพื อเศรษฐกิจและสังคม)

45 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ  จ่านวน 3 ชุด 11,400 - - - - กองสาธารณสุขฯ

คอมพิวเตอร์ (คุณลักษณะและราคาตามเกณฑ์ราคาพ้ืนฐาน (งานศูนย์บริการฯ)

หรืออิเล็กทรอนิกส์ ของกระทรวงดิจิทัลเพื อเศรษฐกิจและสังคม) ศูนย์ 1
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งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์)

แผนพัฒนาท้องถิ น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังที  2 พ.ศ. 2566



2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

46 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จ านวน 3 เคร่ือง 7,500 - - - - กองสาธารณสุขฯ

คอมพิวเตอร์ (คุณลักษณะและราคาตามเกณฑ์ราคาพ้ืนฐาน (งานศูนย์บริการฯ)

หรืออิเล็กทรอนิกส์ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) ศูนย์ 1

47 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน (จอแสดงภาพ 34,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

คอมพิวเตอร์ ขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) จ านวน 2 เคร่ือง (งานโรงพยาบาล)

หรืออิเล็กทรอนิกส์ (คุณลักษณะและราคาตามเกณฑ์ราคาพ้ืนฐาน ทันตกรรม
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม)

48 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ  จ านวน 2 ชุด 7,600 - - - - กองสาธารณสุขฯ

คอมพิวเตอร์ (คุณลักษณะและราคาตามเกณฑ์ราคาพ้ืนฐาน (งานโรงพยาบาล)

หรืออิเล็กทรอนิกส์ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) ทันตกรรม

49 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จ านวน 2 เคร่ือง 5,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

คอมพิวเตอร์ (คุณลักษณะและราคาตามเกณฑ์ราคาพ้ืนฐาน (งานโรงพยาบาล)

หรืออิเล็กทรอนิกส์ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) ทันตกรรม

50 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ จ านวน 2 ชุด 7,600 - - - - กองสาธารณสุขฯ

คอมพิวเตอร์ (คุณลักษณะและราคาตามเกณฑ์ราคาพ้ืนฐาน (งานโรงพยาบาล)

หรืออิเล็กทรอนิกส์ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) งานส่งเสริมฯ
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งบประมาณ
ท่ี แผนงาน หมวด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ประเภท เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์)

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566



2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

51 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน จอแสดงภาพขนาด 62,400 - - - - กองสาธารณสุขฯ

คอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่า 19 น้ิว จ านวน 3 เคร่ือง  พร้อมชุดโปรแกรม (งานบริการฯ)
หรืออิเล็กทรอนิกส์ ระบบปฏิบัติการฯ จ านวน 3 ชุด (คุณลักษณะและราคา

ตามเกณฑ์ราคาพ้ืนฐานของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม)

52 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาดไม่น้อยกว่า 800 VA 7,500 - - - - กองสาธารณสุขฯ

คอมพิวเตอร์ จ านวน 3 เคร่ือง (คุณลักษณะและราคาตามเกณฑ์ราคาพ้ืนฐาน (งานบริการฯ)
หรืออิเล็กทรอนิกส์ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม)

53 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ืน - เคร่ืองเติมอากาศกังหันตีน้ า พลังงานแสงอาทิตย์ กังหันขนาด 148,500 - - - - กองสาธารณสุขฯ

ไม่น้อยกว่า 27 น้ิว ใบพัด 8 แฉก จ านวน 4 วง (งานสุขาภิบาล)

ขนาดตัวเคร่ืองไม่น้อยกว่า 1.30x2.50x0.52 เมตร 
จ่านวน 3 เครื อง (ราคาท้องถิ นเนื องจากไม่มีก่าหนดไว้ใน
บัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

งบประมาณ
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์)

แผนพัฒนาท้องถิ น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังที  2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 03

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

54 เคหะ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน - เครื องปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน 30,900 - - - - กองสาธารณสุขฯ

และชุมชน (ระบบ Inverter) ขนาดไม่น้อยกว่า 13,000 บีทียู (งานก่าจัดขยะฯ)

จ่านวน 1 เครื อง (ราคามาตรฐานครุภัณฑ์)

55 เคหะ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน - เครื องปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน 81,800 - - - - กองสาธารณสุขฯ

และชุมชน (ระบบ Inverter) ขนาดไม่น้อยกว่า 24,000 บีทียู (งานก่าจัดขยะฯ)

จ่านวน 2 เครื อง (ราคามาตรฐานครุภัณฑ์)

56 เคหะ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน - เครื องปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน 53,600 - - - - กองสาธารณสุขฯ

และชุมชน (ระบบ Inverter) ขนาดไม่น้อยกว่า 36,000 บีทียู (งานก่าจัดขยะฯ)

จ่านวน 1 เครื อง (ราคามาตรฐานครุภัณฑ์)

57 เคหะ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน - ชุดโต๊ะประชุม 12 ที นั ง 24,700 - - - - กองสาธารณสุขฯ

และชุมชน   1. โต๊ะประชุม จ่านวน 4 ตัว (งานก่าจัดขยะฯ)

  2. โต๊ะต่อโค้งชุดประชุม จ่านวน 2 ตัว
(ราคาท้องถิ นเนื องจากไม่มีก่าหนดไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)
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บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์)
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

แผนพัฒนาท้องถิ น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังที  2 พ.ศ. 2566



2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

58 เคหะ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน - เก้าอ้ีส่านักงาน จ่านวน 12 ตัว (ราคาท้องถิ นเนื องจาก 32,800 - - - - กองสาธารณสุขฯ

และชุมชน ไม่มีก่าหนดไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์) (งานก่าจัดขยะฯ)

59 เคหะ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า - ล่าโพงห้องประชุม พร้อมขาติดผนังและสายล่าโพง 30,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

และชุมชน และวิทยุ จ่านวน 2 ตัว (ราคาท้องถิ นเนื องจากไม่มีก่าหนดไว้ใน (งานก่าจัดขยะฯ)

บัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)

60 เคหะ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา - จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาดเส้นทแยงมุม 12,900 - - - - กองสาธารณสุขฯ

และชุมชน และเผยแพร่ ไม่น้อยกว่า 100 น้ิว จ่านวน 1 จอ (งานก่าจัดขยะฯ)

(ราคามาตรฐานครุภัณฑ์)

61 เคหะ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา - เครื องมัลติมีเดียระดับโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 26,900 - - - - กองสาธารณสุขฯ

และชุมชน และเผยแพร่ ขนาดค่าความส่องสว่างข้ันต ่าไม่น้อยกว่า 3,000 ANSI Lumens (งานก่าจัดขยะฯ)

จ่านวน 1 เครื อง  (ราคามาตรฐานครุภัณฑ์)
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งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์)

แผนพัฒนาท้องถิ น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังที  2 พ.ศ. 2566



2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

62 เคหะ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - เครื องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จ่านวน 2 เครื อง 19,000 19,000 19,000 19,000 19,000 ส่านักช่าง
และชุมชน งานบ้านงานครัว (ราคามาตรฐานครุภัณฑ์)

63 เคหะ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน - เลื อยยนต์ส่าหรับตัดแต่งกิ งไม้แบบบาร์โซ่ ขนาดเครื องยนต์ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ส่านักช่าง
และชุมชน ไม่น้อยกว่า 0.8 แรงม้า ความยาวบาร์โซ่ ไม่น้อยกว่า 11 น้ิว

ความจุถังน่้ามันไม่น้อยกว่า 250 ซีซี จ่านวน 1 เครื อง  
(ราคาท้องถิ นเนื องจากไม่มีก่าหนดไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)

64 เคหะ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน จอแสดงภาพ 41,600 - - - - กองสาธารณสุขฯ

และชุมชน คอมพิวเตอร์ ขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว จ านวน 2 เคร่ือง พร้อมชุดโปรแกรม (งานก่าจัดขยะฯ)

หรืออิเล็กทรอนิกส์ ระบบปฏิบัติการฯ  จ านวน 2 ชุด (คุณลักษณะและราคา
ตามเกณฑ์ราคาพ้ืนฐานของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม)

65 เคหะ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาดไม่น้อยกว่า 800 VA 5,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

และชุมชน คอมพิวเตอร์ จ านวน 2 เคร่ือง (คุณลักษณะและราคาตามเกณฑ์ราคาพ้ืนฐาน (งานก่าจัดขยะฯ)

หรืออิเล็กทรอนิกส์ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม)

106

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์)
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

แผนพัฒนาท้องถิ น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังที  2 พ.ศ. 2566



แบบ ผ. 03

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

66 สร้าง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ - เครื องก่าจัดขยะเศษอาหาร โดยใช้จุลินทรีย์ในการย่อยขยะ 17,500,000 - - - - กองสวัสดิการฯ

ความเข้มแข็ง การเกษตร เศษอาหาร สามารถก่าจัดขยะเศษอาหารได้ไม่น้อยกว่า (งบเทศบาล)

ของชุมชน 125 กิโลกรัม/วัน  จ่านวน 5 เครื อง
(ราคาท้องถิ นเนื องจากไม่มีก่าหนดไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)
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บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566
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แบบ ผ. 03

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

67 อุตสาหกรรม ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์  - รถบรรทุกดีเซล ขนาด 1 ตัน แบบดับเบ้ิลแค็บ ปริมาตร 850,000 - - - - ส่านักช่าง
และการโยธา ยานพาหนะ กระบอกสูบไม่ต ่ากว่า 2,400 ซีซี หรือก่าลังเครื องยนต์สูงสุด

และขนส่ง ไม่ต ่ากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื อน 2 ล้อ  จ่านวน 1 คัน 
(ราคามาตรฐานครุภัณฑ์)

68 อุตสาหกรรม ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์  - รถบรรทุกดีเซล ขนาด 2 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต ่ากว่า 2,174,000 - - - - ส่านักช่าง
และการโยธา ยานพาหนะ 2,700 ซีซี หรือก่าลังเครื องยนต์สูงสุดไม่ต ่ากว่า 75 กิโลวัตต์

และขนส่ง จ่านวน 2 คัน (ราคามาตรฐานครุภัณฑ์) 

- - - - รวม  68  รายการ 40,805,100 57,100 39,000 192,600 81,200 -
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